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ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของผูส้มคัรงานกบั COCA-COLA 
 

ความเป็นสว่นตัวของคุณมคีวามส าคัญต่อบรษัิท Coca-Cola บรษัิทลูก และบรษัิทในเครอืทัง้หมด (เรยีกรวมกันว่า 
Coca-Cola หรอื เรา) Coca-Cola มุง่มั่นทีจ่ะดูแลจัดการขอ้มูลสว่นบุคคลอย่างมคีวามรับผดิชอบและด าเนนิการตาม
กฎหมายทีม่ผีลบังคับใช ้ในแต่ละประเทศทีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของคุณ ประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวของ
ผูส้มัครงานกับ Coca-Cola ฉบับน้ี (ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวั) อธบิายถงึประเภทขอ้มูลสว่นบุคคลต่าง ๆ ที ่
Coca-Cola เก็บรวบรวมเกีย่วกับคุณเมือ่คุณส ารวจโอกาสในการท างานกับเราหรอืสมัครงานกับเรา วธิกีารที ่Coca-Cola 
ใชข้อ้มูลสว่นบุคคลน้ี และสทิธขิองคุณทีม่ตีอ่ขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ 
 

Coca-Cola อาศัยหลกัการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการดูแลจัดการขอ้มูลสว่นบุคคล: 
❖ ความโปร่งใส 
❖ การเคารพใหเ้กยีรต ิ
❖ ถูกกฎหมาย 

❖ ความเป็นธรรม 
❖ ความรับผดิชอบ 
❖ ความแม่นย า 

❖ จ ากัดเวลาและวัตถุประสงค ์
❖ ความซือ่สัตยส์จุรติและการรักษาความลับ 

 
เมือ่เรากล่าวถงึขอ้มูลสว่นบุคคลในประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวฉบับน้ี เราจะหมายถงึขอ้มูลทีร่ะบุตัวตนได ้หรอื

อาจน าไปใชเ้พือ่ระบุตัวบุคคล ซึง่หมายความว่าขอ้มูลสว่นบุคคลจะรวมถงึตัวระบุขอ้มูลโดยตรง (เชน่ ชือ่) และตัวระบุ
ขอ้มูลโดยออ้ม (เชน่ ID อุปกรณ์ของคุณ) ค าจ ากัดความน้ีอาจไดรั้บการแกไ้ข/เสรมิตามกฎหมายความเป็นส่วนตัวของ
ขอ้มูลทีใ่ชบั้งคับในทอ้งถิน่ 
 

เมือ่เราอา้งองิถงึคุณ เราหมายถงึผูส้มัครงานจากภายนอกทีส่มัครงานกับ Coca-Cola ซึง่ไม่ใชพ่นักงานของ Coca-
Cola เพือ่หลกีเลีย่งขอ้สงสัย ประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวน้ีไม่มผีลบังคับใชก้ับพนักงานของ Coca-Cola ทีก่ าลัง
มองหาต าแหน่งงานภายใน ผูส้มัครดังกล่าวจะอยู่ภายใตป้ระกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวของพนักงาน Coca-Cola 

แทน 
 
Coca-Cola เป็นองคก์รขนาดใหญ่ทีป่ระกอบไปดว้ยนติบุิคคลหลายฝ่ายจากทั่วโลก นติบุิคคลของ Coca-Cola ที่
รับผดิชอบต่อขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณซึง่ครอบคลุมถงึในประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวน้ี ซึง่บางครัง้เรยีกว่าผู้
ควบคุมขอ้มูลหรอืผูค้วบคมุ จะขึน้อยู่กับสถานทีท่ีคุ่ณพ านักอาศัยและโอกาสการจา้งงานทีคุ่ณสนใจ [ผูค้วบคุม
ส าหรับแต่ละประเทศแสดงอยู่ในรายชือ่ในภาคผนวก 1] 
 

การประมวลขอ้มูลสว่นบุคคลโดย Coca-Cola จะเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทีม่บัีงคับใช ้นโยบายและระเบยีบ
วธิปีฏบัิตทิีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรของเราอยู่เสมอ และหากมคีวามเกีย่วขอ้ง จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดการร่วมปรกึษา
ใด ๆ กับตัวแทนของผูป้ฏบัิตงิาน หากประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวฉบับน้ีขัดแยง้กับกฎหมายในทอ้งถิน่ในเขต
อ านาจทางกฎหมายของคุณ ใหย้ดึตามกฎหมายในทอ้งถิน่เป็นหลัก หากตอ้งการทราบขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับสทิธติาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดในเขตอ านาจทางกฎหมายบางแห่ง โปรดดูหัวขอ้ที ่8  
 
ไม่มเีน้ือความใดในประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวฉบับน้ี ทีจ่ะตคีวามไดว่้าเป็นการแทรกแซงความสามารถของ 

Coca-Cola ในการประมวลขอ้มูลสว่นบุคคลเพือ่วัตถุประสงคใ์นการปฏบัิตติามภาระผูกพันตามกฎหมายของบรษัิท หรอื
ในการสบืสวนขอ้กล่าวหาการประพฤตมิชิอบหรอืการฝ่าฝืนนโยบายของ Coca-Cola หรอืการฝ่าฝืนกฎหมาย ประกาศ
เกีย่วกับความเป็นส่วนตัวฉบับน้ี ไม่ไดม้จุีดประสงคเ์ป็นการใหค้ ามั่นหรอืการท าสัญญาใด ๆ เกีย่วกับการจา้งงาน ไม่ว่า
โดยชัดแจง้หรอืโดยนัย หรอืเพือ่ผลประโยชน์หรอืการปฏบัิตใิด ๆ ในสถานการณ์เฉพาะอย่าง 

 
วันทีม่ผีลบังคับใช:้ 2023  
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ประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวฉบับน้ีประกอบไปดว้ยส่วนต่อไปน้ี: 
 

1. ประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวมผีลบังคับใชเ้มือ่ใด  
2. COCA-COLA เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลประเภทใด ท าไมเราจึงเก็บรวบรวมขอ้มูลดังกล่าว และเรายดึตาม

พืน้ฐานกฎหมายใด  
3. COCA-COLA ใชว้ธิกีารประมวลแบบอัตโนมัตหิรอืไม่  

4. COCA-COLA แบ่งปันขอ้มูลสว่นบุคคลอย่างไร  
5. COCA-COLA ปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลอย่างไร  
6. COCA-COLA เก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคลไวน้านแค่ไหน  

7. COCA-COLA ถ่ายโอนขอ้มูลสว่นบุคคลไปยังประเทศอืน่หรอืไม่  
8. การมผีลบังคับใชข้องขอ้ก าหนดความเป็นสว่นตัวเฉพาะขึน้อยู่กับสถานทีพ่ านักสว่นบุคคลหรอืไม่ (เชน่ สทิธิ์

ของเจา้ของขอ้มูล) 
9. ประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวฉบับน้ีจะมกีารเปลีย่นแปลงหรอืไม่ 

10. ฉันตอ้งตดิต่อใครหากมคี าถาม 

 
1. ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัมผีลบงัคบัใชเ้มือ่ใด 

 
ประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวน้ีมผีลบังคับใชก้ับการจัดการขอ้มูลสว่นบุคคลของ Coca-Cola ทีร่วบรวมจากหรอื
เกีย่วกับคุณทีเ่กีย่วขอ้งกับโอกาสในการจา้งงาน (“โอกาส”) ไม่ว่าคุณจะมสีว่นร่วมกับ Coca-Cola ทางออนไลน์หรอื
ออฟไลน์ 

 
ประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวฉบับน้ีไม่มีผลบังคับใชก้ับ: 

 
• ขอ้มูลสว่นบุคคลที ่Coca-Cola เก็บรวบรวมจากหรอืเกีย่วกับผูบ้ริโภคหรอืลกูคา้ธุรกจิทีใ่ชเ้ว็บไซต ์แอปพลเิค

ชันมอืถอื วดิเจ็ต และบรกิารออนไลน์อืน่ ๆ ที ่Coca-Cola ด าเนนิงาน หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับ
แนวทางปฏบัิตเิกีย่วกับขอ้มูลสว่นบุคคลของ Coca-Cola ทีม่ผีลบังคับใชก้ับบรกิารเหล่านัน้ โปรดดูทีเ่ว็บไซต์

ส าหรับผูบ้รโิภคในทอ้งถิน่หรอืตดิต่อ privacy@coca-cola.com  
• ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมจากหรอืเกีย่วกับพนักงาน ประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวของพนักงาน 

Coca-Cola มผีลบังคับใชก้ับขอ้มลูสว่นบุคคลดังกล่าว 

 
นอกจากน้ี Coca-Cola ยังมขีอ้ก าหนดและนโยบายการก ากับดูแลความเป็นส่วนตัวเพิม่เตมิทีจ่ะมผีลใชก้ับการเก็บ
รวบรวมและการใชข้อ้มูลสว่นบุคคลของคุณ โปรดตดิตอ่เราโดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 10 หากคุณ
ตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับขอ้ก าหนดและนโยบายเพิม่เตมิเหล่าน้ี  

 
2. COCA-COLA เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลประเภทใด ท าไมเราจงึเก็บรวบรวมขอ้มูลดังกล่าว และเรายดึตาม
พืน้ฐานกฎหมายใด 

 
Coca-Cola เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจากหรอืเกีย่วกับคุณส าหรับหลายเหตุผลทีเ่ชือ่มโยงกับโอกาสในการจา้ง
งานของคุณ เราไดรั้บขอ้มูลน้ีจากคุณโดยตรงและฝ่ายอืน่ ๆ (รวมถงึตัวแทนการจา้งงานงาน/จัดหางานของคุณ) หาก
ม ีขอ้มลูที ่Coca-Cola เก็บรวบรวมและเหตุผลที ่Coca-Cola เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจะแตกต่างกันออกไป

ขึน้อยู่กับโอกาส เขตอ านาจทางกฎหมาย และกฎหมายทีม่บัีงคับใช ้ 
 
โดยทั่วไป เราจะเก็บรวบรวมขอ้มูลทีจ่ าเป็นส าหรับการจัดการขัน้ตอนการรับสมัครและ/หรอืเพือ่เหตุผลทางธุรกจิอืน่ 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย เราไดร้ะบุถงึประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคลส าคัญทีเ่ราเก็บรวบรวม 

สาเหตุทีเ่ราด าเนนิการ และพืน้ฐานทางกฎหมายใดทีเ่รายดึตามเมือ่ประมวลผลขอ้มูลดงักล่าวไวท้ีด่า้นล่าง อย่างไรก็
ตาม โปรดทราบว่าจะมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลบางอย่างดว้ยเหตุผลมากกว่าหนึง่ประการ ดว้ยเหตุน้ีเหตุผล
ในรายการจงึยังไม่ไดค้รบถว้นทัง้หมดส าหรับขอ้มูลสว่นบุคคลประเภทหนึง่ ๆ นอกจากน้ี ขอ้มูลเกีย่วกับพืน้ฐานทาง

กฎหมายในสว่นน้ีจะมผีลบังคับใชเ้ฉพาะในกรณีทีพ่ื้นฐานทางกฎหมายทีใ่ชบั้งคับไดก้ าหนดเอาไวเ้ท่านัน้ ซึง่อาจ
ไดรั้บการแกไ้ขส าหรับเฉพาะประเทศตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 8 และอาจไม่มผีลบังคับใชห้ากมกีารระบุพื้นฐานทาง
กฎหมายอืน่ในขณะทีเ่ก็บรวบรวม 
 

พืน้ฐานทางกฎหมายส าหรับ Coca-Cola ในการประมวลขอ้มูลสว่นบุคคล จะขึน้อยู่กับบรบิททีข่อ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ด ้
ถูกเก็บรวบรวมและประมวล โดยทั่วไป Coca-Cola จะเก็บรวบรวมเฉพาะขอ้มูลสว่นบุคคลจากหรอืเกีย่วกับผูส้มัครเมือ่: 

mailto:privacy@coca-cola.com
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• จ าเป็นตอ้งด าเนนิการในข ัน้ตอนเพือ่ท าสญัญาจา้งงานกบัคุณ  
• เราไดรั้บความยนิยอมจากคุณอย่างชัดแจง้ใหด้ าเนนิการ หรอื 

• การประมวลขอ้มูลเป็นไปตามผลประโยชนท์างธุรกจิอนัชอบธรรมของเรา และไม่ไดซ้อ้นทับกับสทิธคิวาม
เป็นส่วนตัว หรอืสทิธพิืน้ฐาน และเสรภีาพอืน่ ๆ ของคุณซึง่อาจรวมถงึ: 

o เพือ่อนุญาตใหใ้ชบั้ญชขีองคุณบนเว็บไซตข์องเราผ่านทางการสมัครในโอกาสต าแหน่งงาน (“บญัชี

ผูส้มคัร”) 
o เพือ่สง่ขอ้มูลตามทีคุ่ณขอทีเ่กีย่วขอ้งกับโอกาสในการจา้งงาน  

o เพือ่ตอบค าถามของคุณ 
o เพือ่จัดท าและรักษาขอ้มูลประจ าตัวของคุณซึง่มคีวามจ าเป็นส าหรับการเขา้มาในสถานทีข่องเรา 

หากคุณมกี าหนดการประชมุทีต่อ้งมาดว้ยตนเอง  
o เพือ่ใหส้ามารถเขา้ถงึแพลตฟอรม์ทีเ่ราใชส้ าหรับการสัมภาษณ์งานเสมอืนจรงิ 

o เพือ่รักษาฐานขอ้มูลผูส้มัครของเราใหต้รงกับโอกาสการจา้งงานทีเ่กดิขึน้และพจิารณาคุณส าหรับ
บทบาทดังกล่าว 

o เพือ่ก าหนดเวลาการสัมภาษณ์เสมอืนจรงิหรอืแบบตัวต่อตัว 

o เพือ่สนับสนุนการจัดการการเดนิทางเพือ่ธุรกจิของคุณ (เชน่ การจองต่าง ๆ) ส าหรับการประชมุแบบ
ตัวต่อตัว (หากม)ี 

o เพือ่จัดเตรยีมและบรหิารจัดการการทดสอบเพือ่ประเมนิผล 
o เพือ่รับขอ้เสนอแนะจากคุณเกีย่วกับกระบวนการสรรหาและสัมภาษณ์ 

o เพือ่ป้องกันการเปิดเผยขอ้มูลทีคุ่ณแบ่งปันกับเราโดยไม่ไดต้ัง้ใจหรอืโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และเพือ่
ปกป้องบัญชผูีส้มัครของคุณและระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 

o เพือ่ปกป้องสนิทรัพยข์องเราไม่ใหม้กีารเขา้ถงึและใชง้านโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
o เพือ่บรหิารจัดการการส ารวจความคดิเห็นทีคุ่ณเลอืกเขา้ร่วม 

o เพือ่ท าความเขา้ใจและบันทกึว่าท าไมคุณถงึท าหรอืไม่ท า เลอืกทีจ่ะกรอกใบสมัคร 
o เพือ่บรหิารจัดการโปรแกรมความหลากหลาย ความเท่าเทยีมกัน และการยอมรับความแตกต่างและ

จรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎระเบยีบของ Coca-Cola 

o ส าหรับการวจัิยและการสรา้งสรรคน์วัตกรรมในหลักปฏบัิตดิา้นการจา้งงานของเรา 
o ส าหรับการรายงานกจิกรรมการสรรหาพนักงานทั่วไป 

 
หากเราประมวลขอ้มูลสว่นบุคคลบนพื้นฐานความยนิยอม คุณสามารถเพกิถอนหรอืแกไ้ขความยนิยอมของคุณได ้

ตลอดเวลาตามทีก่ฎหมายทีม่บัีงคับใชอ้นุญาต ในบางกรณี การปฏบัิตติามพืน้ฐานกฎหมายของเราคอืการปฏบัิตติาม
ภาระผูกพันตามกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลซึง่อาจหมายความว่าเราไม่สามารถหยุดการประมวลผล
ขอ้มูลสว่นบุคคลดงักล่าวได ้หากคุณมคี าถามหรอืตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับพื้นฐานกฎหมายที่ Coca-Cola ยดึตาม

ในการประมวลขอ้มูลสว่นบุคคล โปรดตดิต่อ privacy@coca-cola.com หรอืตดิต่อผูค้วบคุมขอ้มูลตามรายชือ่ใน
ภาคผนวก 1 
 
เราอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลในประเภทต่อไปน้ีบางส่วนหรอืทัง้หมด ขึน้อยู่กับพืน้ฐานทางกฎหมายทีร่ะบุไว ้

โดยทัง้น้ีจะขึน้อยู่กับว่าคุณพ านักอาศัยอยู่และสมัครงานในทีใ่ด: 
 
 

 

mailto:privacy@coca-cola.com


   

 

 

ประเภทเอกสาร - เอกสารลับ 

ประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคลที ่Coca-
Cola เก็บรวบรวม 

เหตุใดจงึมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล
ประเภทน้ี  

พืน้ฐานกฎหมายส าหรับการ
ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลน้ี 

ขอ้มูลการระบุตวัตน 
 
(เชน่ ชือ่ ทีอ่ยู่จรงิ ทีอ่ยู่อเีมล 
หมายเลขโทรศัพท ์วันทีแ่ละสถานที่

พ านัก ขอ้มูลการเดนิทาง ภาพถ่าย/
รูปภาพ และขอ้มูลสว่นบุคคลอืน่ ๆ ที่
คุณเลอืกทีจ่ะมอบใหก้ับเรา) 

▪ ส าหรับการจัดท าบัญชผูีส้มัครของคุณ 
▪ เพือ่สง่ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับการสมัครงาน

หรอืโอกาสอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการตัง้ค่า
ของคุณในโปรไฟลผู์ส้มัครของคุณ 

▪ เพือ่สรา้งและจัดการฐานขอ้มูลของ
ผูส้มัครในปัจจุบันหรอืผูส้มัครในอนาคต
เมือ่มโีอกาสเกดิขึน้ 

▪ เพือ่ตรวจสอบยืนยันตัวตนและคุณสมบัติ
ในการจา้งงาน (หากไดรั้บอนุญาต) 

▪ เพือ่บรหิารจัดการโปรแกรมความ
หลากหลาย ความเสมอภาค และการ

ยอมรับความแตกต่างของเรา 
▪ เพือ่สนับสนุนทีพั่กส าหรับผูพ้กิาร 
▪ เพือ่รอ้งขอความคดิเห็นจากคุณและตอบ

กลับค าถามของคุณ 
▪ ส าหรับการจัดการและการรักษาความ

ปลอดภัยบัญชผูีส้มัครของคุณ รวมถงึ
เว็บไซตแ์ละบรกิารของ Coca-Cola ทีคุ่ณ

เขา้ถงึเมือ่พจิารณาถงึโอกาสในการจา้ง
งาน (เรยีกรวมกันว่า “ระบบการรบั
สมคัรงานของ Coca-Cola”) 

▪ เพือ่จัดท าและจัดเก็บขอ้มูลประจ าตัวของ

คุณซึง่จ าเป็นส าหรับการเขา้ถงึสถานที่
ท างานหรอืแพลตฟอรม์การประชมุทาง
วดิโีอ หากคุณก าหนดเวลาการสัมภาษณ์

แบบตัวต่อตัวหรอืแบบเสมอืน 
▪ เพือ่อนุญาตการเขา้ถงึบัญชผูีส้มัครของ

คุณ 
▪ เพือ่สนับสนุนกจิกรรมก่อนการจา้งงาน

และการปฐมนเิทศ 
▪ ส าหรับการวจัิยและการสรา้งสรรค์

นวัตกรรมในหลักปฏบัิตดิา้นการจา้งงาน

ของเรา 
▪ ส าหรับการรายงานทั่วไปเกีย่วกับกจิกรรม

การสรรหาพนักงาน 

▪ เพือ่จัดการใบสมัครของคุณ 
▪ เพือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนการ

ท าสญัญากับคุณ 
▪ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผูกพนั

ตามกฎหมายของ Coca Cola  
การประมวลขอ้มูลเป็นไปตาม
ผลประโยชนท์างธุรกจิทีถู่ก

กฎหมายของเราและไม่ได ้
ซอ้นทับกับสทิธคิวามเป็นสว่นตัว 
หรอืสทิธพิืน้ฐาน และเสรภีาพอื่น ๆ 
ของคุณ  

รายละเอยีดเกีย่วกบัวชิาชพี 

 
(เชน่ การศกึษา คุณสมบัต ิทักษะ 
ประวัตงิาน ต าแหน่งและค าอธบิาย 

ขอ้มูลค่าจา้งและเงนิเดอืน ความ
อาวุโส การเลือ่นต าแหน่ง การเขา้ร่วม
โปรแกรมการฝึกอบรมและการรับรอง 
และขอ้มลูสว่นบุคคลทางวชิาชพีอืน่ ๆ 

ทีคุ่ณเลอืกทีจ่ะมอบใหเ้ราโดยสมัคร
ใจ) 

▪ เพือ่จัดท าและจัดเก็บขอ้มูลประจ าตัวของ

คุณซึง่จ าเป็นส าหรับการเขา้ถงึสถานที่
ท างาน หากคุณก าหนดเวลาการ
สัมภาษณ์ดว้ยตนเอง 

▪ เพือ่อนุญาตการเขา้ถงึบัญชผูีส้มัครของ
คุณ 

▪ ส าหรับการสนับสนุนดา้นไอทเีมือ่คุณใช ้

ระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 

▪ เพือ่สรา้งและจัดการฐานขอ้มูลของ
ผูส้มัครปัจจุบันหรอืผูส้มัครในอนาคตเมือ่
มโีอกาสเกดิขึน้ 

▪ เพือ่พจิารณาคุณส าหรับโอกาสในการจา้ง
งานอืน่ ๆ นอกเหนือจากโอกาสเฉพาะที่
คุณสมัคร 

▪ เพือ่จัดเตรยีมและบรหิารจัดการการ

ทดสอบเพือ่ประเมนิผล 

▪ เพือ่จัดการใบสมัครของคุณ 

▪ เพือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนการ
ท าสญัญากับคุณ 

▪ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผูกพนั

ตามกฎหมายของ Coca Cola  
▪ การประมวลขอ้มูลเป็นไปตาม

ผลประโยชนท์างธุรกจิทีถู่ก
กฎหมายของเราและไม่ได ้

ซอ้นทับกับสทิธคิวามเป็นสว่นตัว 
หรอืสทิธพิืน้ฐาน และเสรภีาพอื่น ๆ 
ของคุณ 



   

 

 

ประเภทเอกสาร - เอกสารลับ 

ประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคลที ่Coca-
Cola เก็บรวบรวม 

เหตุใดจงึมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล
ประเภทน้ี  

พืน้ฐานกฎหมายส าหรับการ
ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลน้ี 

▪ เพือ่ก าหนดเวลาการสัมภาษณ์และ
สอบถามขอ้คดิเห็นของคุณเกีย่วกับ
กระบวนการสัมภาษณ์ 

▪ เพือ่ตรวจสอบการจา้งงาน การศกึษา 

และ/หรอืการฝึกอบรมของคุณในอดตี 
▪ ส าหรับการจัดการการรอ้งทุกข ์
▪ เพือ่บรหิารจัดการโปรแกรมความ

หลากหลาย ความเท่าเทยีมกัน และการ
ยอมรับความแตกต่าง และเครือ่งมอืดา้น
จรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ
ของ Coca-Cola  

▪ ส าหรับการวจัิยและการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมในหลักปฏบัิตดิา้นการจา้งงาน
ของเรา 

▪ ส าหรับการรายงานทั่วไปเกีย่วกับกจิกรรม
การสรรหาพนักงาน 

ขอ้มูลเกีย่วกบัการใชร้ะบบไอที
ของ Coca-Cola 

 
(เชน่ โอกาสในการจา้งงานทีคุ่ณ
ตอ้งการไดรั้บการพจิารณา การเขา้ถงึ
ระบบขอ้มูล การใชอุ้ปกรณ์ ระบบ และ

แอปพลเิคชัน และกจิกรรมระบบอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกับบัญชผูีส้มัครของคุณ) 

▪ เพือ่ตรวจสอบและรักษาความปลอดภัย
การใชบั้ญชผูีส้มัครของคุณและระบบการ

รับสมัครงานของ Coca-Cola รวมถงึผ่าน
เทคโนโลยกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล (เชน่ 
คุกกี)้ และเครือ่งมอืทีค่ลา้ยกัน 

▪ เพือ่ป้องกันการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล

ทีม่คีวามละเอยีดอ่อนโดยไม่ตัง้ใจ
หรอืไม่ไดรั้บอนุญาตและขอ้มลูอืน่ ๆ ที ่
Coca-Cola จ าแนกว่าเป็น “ขอ้มูลหวง

หา้ม” ทีป่ระมวลผลและระบบการรับ
สมัครงานของ Coca-Cola 

▪ เพือ่ปรับปรุงระบบการรับสมัครงานของ 
Coca-Cola 

▪ เพือ่จัดการใบสมัครของคุณ 
▪ เพือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนการ

ท าสญัญากับคุณ 
▪ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผูกพนั

ตามกฎหมายของ Coca Cola  
▪ การประมวลขอ้มูลเป็นไปตาม

ผลประโยชนท์างธุรกจิทีถู่ก
กฎหมายของเราและไม่ได ้
ซอ้นทับกับสทิธคิวามเป็นสว่นตัว 

หรอืสทิธพิืน้ฐาน และเสรภีาพอื่น ๆ 
ของคุณ 

▪ ดว้ยความยนิยอมของคุณ 

การตรวจคดักรองภูมหิลงั ▪ ส าหรับขอ้มูลเกีย่วกับประวัตกิารศกึษา 
การท างาน ประวัตเิครดติและ/หรอืประวัติ
อาชญากรรมของคุณ แต่จะเป็นไปใน

ขอบเขตเท่าทีก่ฎหมายอนุญาตเท่านั้น 
และโดยทั่วไปแลว้จะด าเนินการผ่านผู ้
ใหบ้รกิารของบุคคลทีส่าม 

▪ ส าหรับการตรวจสารเสพตดิ 

▪ ส าหรับการตรวจร่างกายทางการแพทย์ 
▪ ส าหรับการตรวจสอบการอา้งองิ 

▪ เพือ่จัดการใบสมัครของคุณ 
▪ เพือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนการ

ท าสญัญากับคุณ 

▪ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผูกพนั
ตามกฎหมายของ Coca Cola  

▪ การประมวลขอ้มูลเป็นไปตาม
ผลประโยชนท์างธุรกจิทีถู่ก

กฎหมายของเราและไม่ได ้
ซอ้นทับกับสทิธคิวามเป็นสว่นตัว 
หรอืสทิธพิืน้ฐาน และเสรภีาพอื่น ๆ 

ของคุณ 
▪ ดว้ยความยนิยอมของคุณ 

ขอ้มูลทีคุ่ณเลอืกมอบใหเ้ราดว้ย
ความสมคัรใจ 

 
(เชน่ ความคาดหวังเกีย่วกับเงินเดอืน 
แรงบันดาลใจในอาชพี ความสนใจ

และกจิกรรมนอกจากงาน สไตลก์าร
ท างาน ค าสรรพนามอัตลักษณ์ทาง
เพศทีต่อ้งการ หรอืขอ้มูลเพิม่เตมิ
เกีย่วกับมติขิองตัวตนของคุณ เชน่ 

ความทุพพลภาพหรอืชาตพัินธุ ์หาก

▪ เพือ่ท าการส ารวจ เช่น เพือ่ท าความ
เขา้ใจประสบการณ์และความคดิเห็นของ

คุณเกีย่วกับระบบการรับสมัครงานของ 
Coca-Cola และกระบวนการมสีว่นร่วม
ของเราใหด้ยีิง่ขึน้ รวมถงึการตอบกลับใน 

'ชอ่งกรอกขอ้ความอย่างอสิระ' 
▪ เพือ่จัดการโปรแกรมและคุณลักษณะอืน่ ๆ 

ทีช่ว่ยใหคุ้ณสามารถมสี่วนร่วมและแบ่งปัน
ขอ้มูลสว่นบุคคลกับเรา 

▪ เพือ่จัดการใบสมัครของคุณ 
▪ เพือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนการ

ท าสญัญากับคุณ 
▪ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผูกพนั

ตามกฎหมายของ Coca Cola  

▪ การประมวลขอ้มูลเป็นไปตาม
ผลประโยชนท์างธุรกจิทีถู่ก
กฎหมายของเราและไม่ได ้
ซอ้นทับกับสทิธคิวามเป็นสว่นตัว 
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ประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคลที ่Coca-
Cola เก็บรวบรวม 

เหตุใดจงึมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล
ประเภทน้ี  

พืน้ฐานกฎหมายส าหรับการ
ประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลน้ี 

เป็นไปไดต้ามกฎหมาย หรอืเมือ่คุณ
เลอืกทีจ่ะใหข้อ้มูลในระหว่าง
กระบวนการสรรหาบุคลากร ภาพถ่าย
ของคุณหากคุณเลอืกทีจ่ะสง่ และ

ขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมในชว่ง
กระบวนการสัมภาษณ์งาน เช่น หมาย
เหตุเกีย่วกับการสัมภาษณ์ ความ

คาดหวังในเรือ่งค่าตอบแทน/
สวัสดกิาร ขอ้มูลการยา้ยทีอ่ยู่ และ
ขอ้มูลอืน่ ๆ ทีคุ่ณเลอืกทีจ่ะใหใ้น
ระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร)  

▪ เพือ่พจิารณาคุณส าหรับโอกาสการ
จา้งงานอืน่ ๆ  

▪ เพือ่ท าความเขา้ใจและจัดท าเอกสาร
ว่าเหตุใดคุณจงึกรอกหรอืไม่กรอกใบ

สมัครงานหรอืยอมรับขอ้เสนอการ
จา้งงาน 

▪ เพือ่บรหิารจัดการโปรแกรมความ

หลากหลาย ความเท่าเทยีมกัน และการ
ยอมรับความแตกต่างของ Coca-Cola 
รวมถงึเครือ่งมอืจรยิธรรมและการปฏบัิติ
ตามกฎระเบยีบ 

▪ เพือ่สอบถามว่าคุณมผูีท้ีแ่นะน าทีอ่าจ
เหมาะสมกับโอกาสการจา้งงานหรอืไม่ 

หรอืสทิธพิืน้ฐาน และเสรภีาพอื่น ๆ 
ของคุณ 

▪ ดว้ยความยนิยอมของคุณ 

ขอ้มูลสาธารณะ 

 
(เชน่ ขอ้มูลจากโปรไฟลว์ชิาชพี
สาธารณะของคุณ (เชน่ ใน 
LinkedIn))  

▪ เพือ่ระบุภูมหิลังและประสบการณ์ของคุณ

ส าหรับโอกาสการจา้งงานเฉพาะต าแหน่ง 
▪ เพือ่สือ่สารกับผูส้มัครทีค่าดหวัง 
▪ เพือ่บรหิารจัดการโปรแกรมความ

หลากหลาย ความเสมอภาค และการ

ยอมรับความแตกต่างของ Coca-Cola  
▪ เพือ่เชือ่มโยงโปรไฟลผู์ส้มัครของคุณใน

ระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 
กับโปรไฟล ์LinkedIn ของคุณ 

▪ เพือ่ระบุตัวผูส้มัครบนแพลตฟอรม์ของ
บุคคลทีส่าม (เชน่ LinkedIn) 

▪ เพือ่ตรวจสอบยืนยันตัวตน คุณสมบัต ิ

และความเหมาะสมส าหรับการจา้งงาน 
(หากไดรั้บอนุญาต) 

▪ เพือ่จัดการใบสมัครของคุณ 

▪ เพือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนการ
ท าสญัญากับคุณ 

▪ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผูกพนั
ตามกฎหมายของ Coca Cola  

▪ การประมวลขอ้มูลเป็นไปตาม
ผลประโยชนท์างธุรกจิทีถู่ก
กฎหมายของเราและไม่ได ้
ซอ้นทับกับสทิธคิวามเป็นสว่นตัว 

หรอืสทิธพิืน้ฐาน และเสรภีาพอื่น ๆ 
ของคุณ 

การบนัทกึเสยีงหรอืภาพ 
 

(เชน่ การบันทกึของ Zoom/Teams 
หรอืรูปภาพทีแ่นบมากับใบสมัคร) 
 

▪ ตามทีเ่ก็บรวบรวมในระหว่างกระบวนการ
สมัครและกระบวนการสรรหาเพือ่ประเมนิ

และวเิคราะหค์วามเหมาะสมในการสมัคร
ของคุณส าหรับบทบาททีเ่กีย่วขอ้ง 

▪ ดว้ยความยนิยอมของคุณ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดออ่น 
 
(เชน่ เชือ้ชาตหิรอืชาตพัินธุ ์ความ
คดิเห็นทางการเมอืง ความเชือ่ทาง

ศาสนาหรอืปรัชญา สมาชกิสหภาพ
แรงงาน ขอ้มูลทางพันธุกรรม 
ขอ้มูลไบโอเมตรกิซ ์สขุภาพ ชวีติทาง

เพศ และรสนยิมทางเพศ) 
 

▪ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายตามความ
เหมาะสม เชน่ กฎหมายว่าดว้ยโอกาสการ
จา้งงานทีเ่ท่าเทยีมกัน 

▪ ส าหรับการคัดกรองภูมหิลังเพือ่ใหไ้ดรั้บ

ขอ้มูลเกีย่วกับประวัตกิารศกึษา การ
ท างาน ประวัตเิครดติและ/หรอืประวัติ
อาชญากรรมของคุณ แต่จะเป็นไปใน

ขอบเขตเท่าทีก่ฎหมายอนุญาตเท่านั้น 
และโดยทั่วไปแลว้จะด าเนินการผ่าน
บรกิารของบุคคลทีส่าม 

▪ หากคุณประสบกับการเจ็บป่วย เช่น โรค

ลมบา้หมูหรอืโรคเบาหวาน อาจ
จ าเป็นตอ้งใหข้อ้มูลน้ีแก่เราเพือ่ใหเ้รา
เปิดเผยแก่ผูท้ีใ่หก้ารปฐมพยาบาลใน

กรณีฉุกเฉินเมือ่คุณมาตดิต่อในสถานที่
ของเรา 

▪ เพือ่จัดการใบสมัครของคุณ 
▪ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผูกพนั

ตามกฎหมายของ Coca Cola 
▪ ดว้ยความยนิยอมของคุณ 
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นอกจากน้ี เราจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลสว่นบุคคลเมือ่เรามภีาระผูกพนัหรอืสทิธติามกฎหมายในการด าเนินการ
ดังกล่าว: ซึง่รวมถงึ:  

• ส าหรับการปรกึษาหารอืร่วมกับตัวแทนของผูป้ฏบัิตงิาน (ตามความเหมาะสม) 
• เพือ่จัดการกับขอ้เรยีกรอ้งหรอืขอ้พพิาททางกฎหมาย  

• เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับภาระหนา้ทีใ่นการรายงานต่อภาครัฐ ซึง่รวมถงึขอ้ก าหนดดา้นภาษีและการบัญช ี
• เพือ่ตรวจตดิตามและรับรองถงึความหลากหลายและความเท่าเทยีมกันในการปฏบัิตแิละโอกาส 
• เพือ่อ านวยความสะดวกหรอืการปรับเปลีย่นทีเ่กีย่วขอ้งกับบัญชผูีส้มัครของคุณ การสัมภาษณ์ หรอือืน่ ๆ 

ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการรับสมัครงาน 
• เพือ่ปกป้องทรัพยส์นิและสนิทรัพยด์ว้ยการ: 

o รายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแลและหน่วยงานภาครัฐตามขอ้ก าหนด 
o การตดิตามการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 
o ปฏบัิตติามกฎหมายโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกัน การป้องกันการฟอกเงนิ การป้องกันการทุจรติ และ

กฎหมายอืน่ ๆ  
o ปกป้องทรัพยส์นิทางปัญญาและความลับทางการคา้และธุรกจิ 

• เพือ่ปกป้องความปลอดภัยในสถานทีข่อง Coca-Cola และบุคคลในสถานที ่เชน่ ผ่านการใชร้ะบบการ

จัดการการเขา้ถงึพื้นทีป่ลอดภัยดว้ยการระบุตัวตน (ตามทีก่ฎหมายอนุญาต) 
• เพือ่สอบสวนเหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับบุคคลอืน่และเพือ่การจัดการขอ้รอ้งทุกข ์
• เพือ่บรหิารจัดการเครือ่งมอืและการรายงานของฝ่ายก ากับดูแลจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ

ของ Coca-Cola 
• เพือ่ปฏบัิตติามกฎหมายอืน่ ๆ ทีม่ผีลบังคับใชต้่อ Coca-Cola เชน่ กฎหมายโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกันและ

กฎหมายการท าบัญชสีาธารณะ 
 
ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมบางสว่นจะถอืเป็นขอ้มูลสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดออ่นภายใตก้ฎหมายทีใ่ชบั้งคับ ซึง่อาจ
รวมไปถงึรายละเอยีดต่าง ๆ เชน่ เชือ้ชาตหิรอืชาตพัินธุ ์ความคดิเห็นทางการเมอืง ความเชือ่ทางศาสนาหรอืปรัชญา 

สมาชกิสหภาพแรงงาน ขอ้มูลทางพันธุกรรม ขอ้มลูไบโอเมตรกิซ ์สขุภาพ ชวีติทางเพศ และรสนยิมทางเพศ รวมถงึ
ขอ้มูลประเภทอืน่ ๆ เราจะปฏบัิตติามการคุม้ครองพเิศษทางกฎหมายทีม่ผีลใชก้ับขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่คีวาม
ละเอยีดอ่อน หากเป็นขอ้ก าหนดของกฎหมาย เราจะขอความยนิยอมจากคุณในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลที่

ละเอยีดอ่อน และคุณอาจตัดสนิใจว่าจะใหค้วามยนิยอมหรอืไม่  
 
หากคุณก าหนดเวลาการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง โปรดทราบว่า Coca-Cola จะตรวจสอบสถานทีต่่าง ๆ ผ่านทาง
โทรทัศน์วงจรปิดและการตรวจผ่านวดิโีออืน่ ๆ เพือ่ความปลอดภยั เครือ่งมอืเหล่านัน้จะถูกตดิตัง้ทีบ่รเิวณทางเขา้

และทางออก ลฟิต ์ล็อบบี ้โดยรอบอุปกรณ์ทีม่คี่า และในพืน้ทีอ่ืน่ ๆ ทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการเกดิเหตุโจรกรรม หรอื
ในบรเิวณทีม่สีนิทรัพยท์ีม่คีวามละเอยีดอ่อนสงูเป็นหลัก เราไม่ใชก้ารตรวจสอบผ่านวดิโีอในพืน้ทีส่ว่นตัว เชน่ 
หอ้งน ้าหรอืในหอ้งสัมภาษณ์ของคุณ ในกรณีทีก่ฎหมายทีใ่ชบั้งคบัก าหนด เราจะตดิประกาศทีเ่กีย่วขอ้งไวใ้นทีท่ีม่ี

การตดิตามตรวจสอบผ่านวดิโีอ 
 
คุกกี ้
Coca-Cola ยังใชคุ้กกีแ้ละเทคโนโลยกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลอืน่ ๆ เพือ่จดจ าคุณและ/หรอือุปกรณ์ของคุณเมือ่คุณเขา้ถงึ

ระบบการสมัครงานของ Coca-Cola เมือ่เขา้ถงึระบบเหล่านัน้ ผูส้มัครจะตอ้งยอมรับการใชคุ้กกีท้ีจ่ าเป็น  
 
 

คุกกีค้อือะไร 

คุกกีค้อืไฟลข์อ้ความขนาดเล็กทีถู่กสง่ไปยังหรอืเขา้ถงึจากเว็บเบราวเ์ซอรข์องคุณหรอืฮารด์ไดรฟ์ใน
คอมพวิเตอรข์องคุณ ปกตแิลว้คุกกีจ้ะมชีือ่ของโดเมน (ต าแหน่งทีอ่ยู่ของอนิเทอรเ์น็ต) ทีเ่ป็นตน้ทางของคุกกี ้
“อายุการใชง้าน” ของคุกกี ้(กล่าวคอื วันหมดอายุ) และหมายเลขเฉพาะหรอืตัวระบุทีค่ลา้ยกันทีต่ัง้ข ึน้มาโดย

การสุม่ นอกจากน้ี คุกกีอ้าจมขีอ้มูลเกีย่วกับคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์ของคุณ เชน่ การตัง้ค่า ประวัตแิละ
กจิกรรมการท่องเว็บทีด่ าเนนิการในขณะทีใ่ชร้ะบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola  
 
Coca-Cola มกีารใช ้“พกิเซล” (บางครัง้เรยีกว่าเว็บบคีอน) ดว้ยเชน่กัน พกิเซลเป็นภาพโปร่งใสทีส่ามารถเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเกีย่วกับอเีมลทีเ่ปิด และการใชเ้ว็บไซตใ์นเว็บไซตต์่างในชว่งเวลาหนึง่ ๆ  
 
คุกกีท้ี ่Coca-Cola ก าหนดไวใ้นระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola จะเรยีกว่าคุกกีข้องบุคคลทีห่นึง่ คุกกีท้ี่

ก าหนดไวใ้นระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola โดยบุคคลอืน่จะเรยีกว่าคุกกีข้องบุคคลทีส่าม คกุกีบุ้คคล
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ของทีส่ามจะชว่ยสนับสนุนคุณลักษณะหรอืฟังกชั์นการท างานของบุคคลทีส่ามบนหรอืผ่านระบบการรับสมัคร
งานของ Coca-Cola ฝ่ายทีต่ัง้คกุกีข้องบุคคลทีส่ามไว ้จะสามารถจดจ าอุปกรณ์ของคุณไดท้ัง้เมือ่คุณใชง้าน

เพือ่เขา้ถงึระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola และเมือ่คุณใชง้านเพือ่เขา้ชมเว็บไซตอ์ืน่ ๆ บางแหง่  
 
หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับคุกกีโ้ดยทั่วไป โปรดเขา้ไปที ่www.allaboutcookies.org 
 

เหตุใด Coca-Cola ถงึใชคุ้กกีแ้ละเทคโนโลยกีารตดิตามอืน่ ๆ  
คุกกีบ้างชนดิมคีวามจ าเป็นเพือ่ชว่ยใหร้ะบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola สามารถท างานได ้คุกกีอ้ืน่ ๆ 
ชว่ยใหเ้ราสามารถเสรมิประสบการณ์ของคุณเกีย่วกับระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 

 
ประเภทของคกุกีท้ีอ่ยู่บนหรอืในระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola และเหตุผลทีม่กีารน ามาใชม้ดีังน้ี: 
 

▪ คุกกีท้ีม่คีวามจ าเป็นอยา่งเครง่ครดั มคีวามจ าเป็นเพือ่ชว่ยใหร้ะบบการรับสมัครงานของ Coca-

Cola สามารถท างานได ้
▪ คุกกีป้ระเมนิประสทิธภิาพและการวเิคราะห ์จะเก็บรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกับวธิทีีร่ะบบการรับสมัคร

งานของ Coca-Cola ถูกใช ้เพือ่ใหเ้ราสามารถวเิคราะหแ์ละพัฒนาปรับปรุงระบบการรับสมัครงานของ 

Coca-Cola ได ้คุกกีป้ระเมนิประสทิธภิาพหรอืการวเิคราะหม์ักจะอยู่บนคอมพวิเตอรข์องคุณต่อไป
หลังจากทีคุ่ณปิดเบราวเ์ซอร ์จนกว่าคุณจะลบออก 
 

เทคโนโลยกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลชว่ยให ้Coca-Cola สามารถเฝ้าตดิตามรูปแบบการใชง้านจากเว็บเพจหนึง่ไป

ยังอกีเว็บเพจหนึง่ และชว่ยในการพัฒนาปรับปรุงประสทิธภิาพของระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola  
 
ตวัเลอืกคุกกีข้องคุณ 
คุณมสีทิธิต์ดัสนิใจว่าจะยอมรับหรอืปฏเิสธคุกกี ้คุณสามารถตัง้คา่เบราวเ์ซอรข์องคุณใหป้ฏเิสธคกุกีท้ัง้หมด

หรอืใหแ้จง้ว่ามกีารตัง้ค่าคุกกีไ้วเ้มือ่ใด (เบราวเ์ซอรส์ว่นมากยอมรับคุกกีโ้ดยอตัโนมัต ิแต่อนุญาตใหคุ้ณปิดใช ้

งานได ้แต่โปรดทราบว่าคุณลักษณะบางอย่างของระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola อาจจะท างานไดไ้ม่
เต็มทีห่ากคุณปิดใชง้าน)  

 
เขตอ านาจทางกฎหมายบางแห่งมนีโยบายคุกกีแ้ยกต่างหากจากประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวฉบับน้ี และ
มเีครือ่งมอืการจัดการคุกกีเ้พิม่เตมิ โปรดตดิตอ่เราโดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 10 ส าหรับ
ขอ้มูลเพิม่เตมิ  

  
 
3. COCA-COLA ใชว้ธิกีารประมวลแบบอตัโนมตัหิรอืไม ่

 
หากกฎหมายอนุญาต Coca-Cola อาจใชก้ารตัดสนิใจดว้ยระบบอัตโนมัตแิละเครือ่งมอืทีค่ลา้ยกันในการประมวลขอ้มูล
สว่นบุคคลของผูส้มัครงานโดยอัตโนมัตใินบางเขตอ านาจศาล (เรยีกรวมกันว่า “การประมวลขอ้มูลแบบอตัโนมตั”ิ) 
เราจะมกีารบอกกล่าวและ/หรอืขอความยนิยอมส าหรับการประมวลขอ้มูลแบบอัตโนมัตติามความจ าเป็น 

 
ในบางเขตอ านาจศาล เราใชก้ารประมวลขอ้มูลแบบอัตโนมัตใินสถานการณ์ดังต่อไปน้ี: 

• เพือ่วเิคราะหข์อ้มูลสว่นบุคคลและรายละเอยีดทางวชิาชพีทีเ่ก็บรวบรวมจากหรอืเกีย่วกับผูส้มัคร เพือ่ระบุ

บุคคลทีม่ทีักษะเฉพาะส าหรับเฉพาะบทบาทไดด้ยีิง่ขึน้ 
• เพือ่สง่เสรมิความหลากหลาย ความเท่าเทยีมกัน และการยอมรับความแตกต่าง  
• เพือ่ตดิตามการใชบั้ญชผูีส้มัครและระบบการรับสมัครงานอืน่ ๆ ของ Coca-Cola  

• เพือ่ปฏบัิตติามภาระผูกพันตามกฎหมายและปกป้องสทิธติามกฎหมาย 
• เพือ่ป้องกัน ตรวจสอบ และ/หรอืตรวจจับกจิกรรมทีไ่ม่ไดรั้บอนุญาตหรอืผดิกฎหมาย 

 
Coca-Cola พยายามน าเสนอขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์เกีย่วกับตรรกะทีเ่กีย่วขอ้งในการประมวลขอ้มูลแบบอตัโนมัต  ิเพือ่
ชว่ยใหแ้น่ใจว่าความยนิยอมต่อการประมวลขอ้มูลแบบอัตโนมัตนัิน้จะมคีวามเฉพาะเจาะจง แจง้ใหท้ราบ และเป็นไป

ตามความสมัครใจ และเพือ่ใหแ้น่ใจว่าผูส้มัครงานจะไม่ไดรั้บผลกระทบทีรุ่นแรงจากการตัดสนิใจเพกิถอนหรอืยกเลกิ
ความยนิยอมต่อการประมวลขอ้มูลแบบอัตโนมัต ิ
 

 

http://www.allaboutcookies.org/
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4. COCA-COLA แบง่ปันขอ้มูลสว่นบุคคลอยา่งไร 

Coca-Cola แบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลกับบุคคลและธุรกจิทีช่ว่ยเราด าเนนิกจิงานและการท างานของธุรกจิของเรา และ

เมือ่กฎหมายอนุญาตหรอืก าหนดใหต้อ้งด าเนนิการ โดยเฉพาะอย่างยิง่ Coca-Cola อาจแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลของ
ผูส้มัครหรอืผูส้มัครทีค่าดหวังกับผูรั้บทีถู่กจัดหมวดหมู่ในประเภทใดประเภทหนึง่ต่อไปน้ี: 

• บรษัิทในเครอื Coca-Cola อยู่ภายใตข้อ้ตกลงการแบ่งปันขอ้มูลทีอ่อกแบบมาเพือ่ปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคล

ตามประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวน้ีและกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ  
• ทีป่รกึษามอือาชพี เชน่ ทนายความ นักบัญช ีและบรษัิทประกันภยั 
• ผูใ้หบ้รกิาร เพือ่ชว่ยใหพ้วกเขาสามารถใหบ้รกิารในนามของเรา ซึง่รวมถงึบรกิารสรรหาพนักงาน การจัดเก็บ

ในระบบคลาวด ์การวเิคราะหข์อ้มูล การวเิคราะหส์วัสดกิารและค่าตอบแทน พันธมติรการเดนิทางเพือ่ธุรกจิ 
การสนับสนุนดา้นไอท ีการรักษาความปลอดภัยและการสบืคน้หลกัฐานของขอ้มูล บรกิารดา้นการส ารวจและ
การวจัิย และผูใ้หบ้รกิารอืน่ ๆ ทีช่ว่ยเราด าเนนิธุรกจิของเรา ผูใ้หบ้รกิารมักจะมขีอ้ก าหนดในทางสัญญาที่

จะตอ้งปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลที ่Coca-Cola มอบใหด้ว้ยความไวว้างใจ 
• ผูซ้ือ้กจิการทีค่าดหวังหรอืเกดิขึน้จรงิหรอืนักลงทุนและทีป่รกึษามอือาชพีของบุคคลเหล่านัน้ ในสว่นที่

เกีย่วขอ้งกับการควบรวมกจิการ การซือ้กจิการ หรอืการลงทุนในธุรกจิของเราทัง้หมดหรอืสว่นหนึง่สว่นใด เรา

จะพยายามอย่างเต็มก าลังความสามารถเพือ่รับรองว่าเงือ่นไขของประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวฉบับน้ี จะมี
ผลใชก้ับขอ้มูลสว่นบุคคลต่อไปหลังจากธุรกรรม หรอืคุณจะไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ถงึการเปลีย่นแปลงทีม่ตี่อ
การประมวลขอ้มูลสว่นบุคคล 

• เพือ่ปฏบัิตติามการบังคับใชก้ฎหมาย หน่วยงานก ากับดูแลของภาครัฐ และศาล เมือ่เราเชือ่ว่าการเปิดเผย
ขอ้มูลมคีวามจ าเป็น (1) ในการปฏบัิตติามกฎหมาย (2) เพือ่ใช ้ก าหนด หรอืปกป้องสทิธติามกฎหมาย หรอื 
(3) เพือ่ปกป้องผลประโยชน์ส าคัญของผูส้มัครงาน พันธมติรธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร หรอืบุคคลทีส่ามอืน่ ๆ 

• บุคคลทีส่ามอืน่ ๆ ทีคุ่ณอนุญาต 
 
เมือ่ Coca-Cola แบ่งปันขอ้มูลสว่นบุคคล เราก าหนดใหผู้รั้บขอ้มลูตอ้งดูแลจัดการขอ้มูลสว่นบุคคลตามขอ้ก าหนด

การเก็บรักษาความลับและการรักษาความปลอดภัยของเราและตามกฎหมายทีม่บัีงคับใช ้ทกุครัง้ทีส่ามารถท าได ้ 
 
หากขอ้ก าหนดทางกฎหมายจ ากัดการแบ่งปันขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณ Coca-Cola จะเคารพขอ้ก าหนดเหล่านัน้ 
 

 
5. COCA-COLA ปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลอยา่งไร 
 

Coca-Cola มุ่งมั่นทีจ่ะปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลใหป้ลอดภัย Coca-Cola ใชเ้ครือ่งมอืการตรวจจับเพือ่ความปลอดภัย 
การจัดการ และการปกป้องหลากหลายรูปแบบเพือ่ชว่ยปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลไม่ใหถู้กเขา้ถงึ เปิดเผย หรอืใชง้าน
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต  
 

 
6. COCA-COLA เก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลไวน้านแคไ่หน 
 

ขอ้มูลสว่นบุคคลจะถูกเก็บไวต้ามกฎหมายทีใ่ชบั้งคับและ/หรอืนโยบาย/ขัน้ตอนการเก็บรักษาบันทกึของบรษัิท 
โดยทั่วไป Coca-Cola จะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบุคคลในระหว่างขัน้ตอนการรับสมัครงานและหลังจากนัน้ (ส าหรับ
ผูส้มัครทัง้ทีป่ระสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จ) นานเท่าทีจ่ าเป็นเพือ่ใหต้รงตามวัตถุประสงคใ์นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล หรอืจนกว่าคุณจะเพกิถอนความยนิยอมของคุณ (หากม)ี หรอืเพือ่ปฏบัิตติามภาระผูกพันตาม

กฎหมาย รวมถงึการสนับสนุนและเป็นหลักฐานกระบวนการสรรหาบุคลากรของเราเพือ่ป้องกันการรอ้งเรยีนทาง
กฎหมาย 
 

7. COCA-COLA ถา่ยโอนขอ้มูลสว่นบุคคลไปยงัประเทศอืน่หรอืไม ่ 
 
Coca-Cola อาจถ่ายโอนขอ้มูลสว่นบุคคลขา้มพรมแดนไปยังสถานทีอ่ืน่ ๆ ทีเ่รา บรษัิทในเครอืของเรา และซัพพลายเออร์
ของเราประกอบกจิการ เขตอ านาจทางกฎหมายอืน่ ๆ อาจจะมกีฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูทีต่่างจาก (และในบางกรณี

เขม้งวดนอ้ยกว่า) กฎหมายของประเทศทีคุ่ณพ านักอยู่  

หากมกีารถ่ายโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณขา้มพรมแดนโดยเราหรอืในนามของเรา เราจะใชม้าตรการทีเ่หมาะสม
เพือ่ปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณตามประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวฉบับน้ี มาตรการปกป้องเหล่าน้ีจะรวมไป

ถงึการตกลงยอมรับขอ้สัญญามาตรฐานหรอืสัญญาแบบอย่างส าหรับการถ่ายโอนขอ้มูลสว่นบุคคลระหว่างบรษัิทใน
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เครอื Coca-Cola ดว้ยกันและในกลุ่มซัพพลายเออรข์องเรา เมือ่มกีารใช ้สัญญาเหล่าน้ีจะก าหนดใหบ้รษัิทในเครอื
และซัพพลายเออรต์อ้งปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลตามกฎหมายความเป็นส่วนตัวทีใ่ชบั้งคับ  

ในการรอ้งขอขอ้มลูเกีย่วกับขอ้สัญญามาตรฐานของเราหรอืสัญญาแบบอย่าง และมาตรการปกป้องอืน่ ส าหรับการถ่าย
โอนขอ้มูลสว่นบุคคลขา้มพรมแดน โปรดตดิต่อส านักงานความเป็นสว่นตัวของเราที ่privacy@coca-cola.com 

 

8. ขอ้ก าหนดจ าเพาะมผีลบงัคบัเฉพาะใชก้บัถิน่พ านกัสว่นบุคคลหรอืไม ่

 
ขึน้อยู่กับว่าคุณพ านักอาศัยและท างานอยู่ทีใ่ด และขึน้อยู่กับกฎหมายทีม่ผีลบังคับใช ้คุณอาจจะมสีทิธติามกฎหมาย
บางอย่าง เชน่: 

• สทิธิใ์นการเขา้ถงึ - เพือ่คน้หาว่า Coca-Cola ประมวลขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณหรอืไม ่

• สทิธิใ์นการแกไ้ข - เพือ่ขอให ้Coca-Cola แกไ้ขหรอือัปเดตขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ม่ถูกตอ้ง ไม่ครบ 
หรอืไม่เป็นปัจจุบัน 

• สทิธิใ์นการคัดคา้น – เพือ่ขอให ้Coca-Cola หยุดหรอืป้องกันไม่ให ้Coca-Cola ประมวลผลขอ้มูล
สว่นบุคคลของคุณ 

• สทิธิใ์นการลบ - เพือ่ขอให ้Coca-Cola ลบหรอืถอดขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณออก 

• สทิธิใ์นการจ ากัดการประมวลขอ้มูล - เพือ่ขอให ้Coca-Cola จ ากัดการใชข้อ้มูลสว่นบุคคลของคุณ 

• สทิธิใ์นการเพกิถอนความยนิยอม - เพือ่เพกิถอนความยนิยอมของคุณ 

• สทิธิใ์นการโยกยา้ยขอ้มูล - เพือ่ขอให ้Coca-Cola มอบส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณใหแ้ก่คุณในรูปแบบ
ทีม่โีครงสรา้ง ใชก้ันโดยทั่วไป และอ่านไดด้ว้ยเครือ่งคอมพวิเตอร ์

• สทิธิใ์นการรอ้งขอขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับการประมวลขอ้มูลแบบอัตโนมัตขิองเรา 
 

ยกเวน้ตามทีร่ะบุไวด้า้นล่างในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับเฉพาะประเทศ คุณสามารถใชส้ทิธิใ์นขอ้มูลทีคุ่ณมไีดโ้ดยตดิต่อเรา
ทางอเีมลโดยใชข้อ้มูลตดิต่อดา้นล่าง: 
 

• hrhelp@coca-cola.com 
 
ขอ้มูลดา้นล่างน้ีระบุถงึสทิธิเ์ฉพาะของคุณและรายละเอยีดความเป็นสว่นตัวเพิม่เตมิหากคุณพ านักอาศัยอยู่ในหนึง่หรอื

หลายประเทศต่อไปน้ี: 
  
ผูท้ีพ่ านกัอาศยัอยูใ่นประเทศไทย 
 

ประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคลที ่Coca-Cola เก็บรวบรวม 
 
นอกเหนือจากรายการทีร่ะบุไวใ้นตารางในหัวขอ้ขอ้มูลการระบุตัวตนของขอ้ 2 แลว้ Coca-Cola ยังเก็บรวบรวมขอ้มูลหมู่

เลอืดและศาสนาของผูส้มัครงาน ตามทีร่ะบุไวบ้นบัตรประจ าตัวประชาชนของประเทศไทยของพนักงานดว้ยเชน่กัน 
 
การถา่ยโอนขอ้มูลขา้มพรมแดน 
Coca-Cola อาจถ่ายโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณไปยังประเทศนอกประเทศไทย อย่างไรก็ตาม เราจะด าเนนิการก็

ต่อเมือ่เราไดพ้จิารณาแลว้ว่ากฎหมายของประเทศอืน่นัน้ มกีารคุม้ครองขอ้มลูในระดับทีเ่พยีงพอ หรอืเราไดจั้ดใหม้ี
มาตรการปกป้องทีเ่หมาะสม เชน่ การท าขอ้ตกลงกับผูรั้บทีร่ะบุขอ้สัญญาเรือ่งการคุม้ครองขอ้มลูไวเ้ป็นมาตรฐานอย่าง
เหมาะสม 

 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล 
การมอบขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณใหก้ับเราจะเป็นไปตามความสมัครใจ คุณสามารถเลอืกไม่ใหข้อ้มูลใด ๆ ทีเ่ราขอได ้
อย่างไรก็ตาม การไม่มอบขอ้มูลดังกล่าวใหนั้น้ อาจจะสง่ผลให ้Coca-Cola ไม่สามารถมอบสทิธปิระโยชน์ ผลติภัณฑ ์

หรอืบรกิารบางอย่างใหคุ้ณ  
 
ขอ้มูลสว่นบุคคลบางสว่นทีเ่รารวบรวมอาจถอืเป็น "ขอ้มูลสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อน" ตัวอย่างเชน่ หากคุณเป็นพลเมอืง

ไทย เราอาจขอส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนไทยของคุณ ซึง่อาจมขีอ้มูลสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อน (เชน่ ศาสนา และ/
หรอื กรุ๊ปเลอืด) เราตัง้ใจทีจ่ะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนเฉพาะ (1) เมือ่คุณใหค้วามยนิยอมอย่างชัด
แจง้เท่านัน้ หากขอ้มูลมคีวามจ าเป็นทีส่มเหตุสมผลส าหรับการประกอบกจิการของเรา (2) ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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ค าส่ังศาล หรอืค าส่ังของหน่วยงานราชการใด ๆ หรอื (3) ในกรณทีีคุ่ณตัง้ใจเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวต่อสาธารณะ เรา
ตัง้ใจทีจ่ะแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนเฉพาะเมือ่เราเล็งเห็นว่ามคีวามจ าเป็นใหต้อ้งเก็บรวบรวม ใช ้หรอื

ประมวลขอ้มูลเพือ่วัตถุประสงคด์ังต่อไปน้ี: 
 

• เพือ่ปกป้องหรอืระงับภัยอันตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของเจา้ของขอ้มูล เมือ่เจา้ของขอ้มูล

ไม่สามารถใหค้วามยนิยอม ไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดก็ตาม 
• เพือ่ด าเนินกจิกรรมทีช่อบดว้ยกฎหมาย พรอ้มดว้ยการปกป้องทีเ่หมาะสม กับมูลนธิ ิสมาคม หรอื

องคก์รไม่แสวงหาก าไรอืน่ ๆ ทีม่จุีดประสงคส์ าหรับสมาชกิในดา้นการเมอืง ศาสนา หลักปรัชญา หรอื

สหภาพแรงงาน 
• หากมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะโดยทีคุ่ณยนิยอมอย่างชัดแจง้ 
• เพือ่ก าหนด ปฏบัิตติาม ใช ้หรอืแกต้่างการเรยีกรอ้งในทางกฎหมาย หรอื 

• หากจ าเป็นตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายเพือ่ใหบ้รรลุวัตถุประสงคท์ีเ่กีย่วกับดา้นวทิยาศาสตร์ 
ประวัตศิาสตร ์หรอืสถติ ิหรอืเพือ่ผลประโยชน์ต่อสาธารณะอืน่ ๆ  

 
คุณมสีทิธิย์ืน่เรือ่งรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานก ากับดูแลทีม่อี านาจ หากคุณเชือ่ว่าการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของ 
Coca-Cola เป็นการละเมดิกฎหมายทีใ่ชบั้งคับ 
 

 
9. ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัฉบบันีจ้ะมกีารเปลีย่นแปลงหรอืไม ่
 

เราอาจอัปเดตความเป็นส่วนตัวเป็นครัง้คราว เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการพัฒนาทางกฎหมาย เทคนคิ หรอืธุรกจิที่
เปลีย่นแปลงไป เมือ่เราอัปเดตประกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวฉบับน้ี เราจะเปลีย่นวันทีม่ผีลบังคับใชด้า้นบน 
นอกจากน้ี เราจะใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพือ่แจง้ใหคุ้ณทราบล่วงหนา้ถงึการเปลีย่นแปลงสาระส าคัญทีเ่ราเชือ่ว่าจะ
สง่ผลกระทบต่อสทิธคิวามเป็นส่วนตัวของคุณ และตามทีก่ าหนดไวโ้ดยกฎหมายความเป็นสว่นตัวทีเ่กีย่วขอ้ง หากการ

ยอมรับของคุณเป็นสิง่ทีก่ฎหมายความเป็นส่วนตัวทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว ้เราจะขอใหคุ้ณยอมรับการเปลีย่นแปลงก่อนที่
ประกาศเกีย่วกับความเป็นส่วนตัวฉบับแกไ้ขจะมผีลบังคับใชข้อ้มูลสว่นบุคคลของคุณ  
 

 
10. ฉนัตอ้งตดิตอ่ใครหากมคี าถาม  
 
หากมคี าถามเกีย่วกับการประมวลขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณโดย Coca-Cola ทีป่ระกาศเกีย่วกับความเป็นสว่นตัวฉบับน้ี

ไม่ไดก้ล่าวถงึ โปรดตดิต่อทีป่รกึษาดา้นกฎหมายประจ าสถานทีท่ างานของคุณหรอืตดิต่อ privacy@coca-cola.com 
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ภาคผนวก 1 
 

หากคุณสมัคร
งานใน:  

ผูค้วบคุมขอ้มูลที ่Coca-
Cola ของคุณคอื…  

การตดิต่อ Coca-Cola  การตดิต่อหน่วยงานก ากับดูแล (หาก
จ าเป็น)  

ประเทศไทย  บรษัิท โคคา-โคล่า 

(ประเทศไทย) จ ากัด  
อเีมล: privacythailand@coca-cola.com  คณะกรรมการการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล

ของประเทศไทย  
กระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม  
ทีอ่ยู่ 120 หมู ่3 ศูนยร์าชการ อาคารบ ีถนน
แจง้วัฒนะ เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ ประเทศ

ไทย  
โทร: 662-142-1033, 662-141-6993  
อเีมล: pdpc@mdes.go.th  
เว็บไซต:์ 
https://www.mdes.go.th/mission/82  
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