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A COCA-COLA ÁLLÁSPÁLYÁZÓKNAK SZÓLÓ ADATVÉDELMI NYILATKOZATA 

 

A The Coca-Cola Company, annak kapcsolt vállalatai és leányvállalatai (együttesen: Coca-Cola vagy 

vállalatunk) fontosnak tartják az Ön adatainak védelmét. A Coca-Cola elkötelezett a személyes adatok 

felelősségteljes és az alkalmazandó jogszabályokkal összhangban történő kezelése mellett minden olyan 

országban, ahol személyes adatait felhasználjuk. A Coca-Cola Álláspályázóknak szóló adatvédelmi 

nyilatkozata (Adatvédelmi nyilatkozat) ismerteti, hogy a Coca-Cola milyen típusú személyes adatokat 

gyűjt Önről, amikor tájékozódik a vállalatunknál elérhető munkalehetőségekről vagy állásra jelentkezik 

hozzánk, továbbá ismerteti, hogy a Coca-Cola hogyan használja fel ezeket a személyes adatokat, valamint 

hogy Ön milyen jogokkal rendelkezik személyes adataihoz kapcsolódóan. 

 

A Coca-Cola az alábbi alapelvek szerint végzi a személyes adatok kezelését: 

❖ Átláthatóság 

❖ Tisztelet 

❖ Törvényesség 

❖ Tisztesség 

❖ Elszámoltathatóság 

❖ Pontosság 

❖ Időben és bizonyos célra korlátozottan 

❖ Feddhetetlenség és titoktartás 

 

Amikor a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban személyes adatokat említünk, olyan információkra 

gondolunk, amelyek alkalmasak egy adott személyt azonosítására, illetve felhasználhatók egy személy 

azonosítására. Ez azt jelenti, hogy a személyes adatok közé soroljuk a közvetlen azonosítókat (például név) 

és a közvetett azonosítókat (például az eszközazonosító) is. Ez a meghatározás az alkalmazandó helyi 

adatvédelmi törvények alapján módosítható/kiegészíthető. 

 

Amikor az Ön megszólítást használjuk, olyan külső álláspályázókra gondolunk, akik nem a Coca-Cola 

alkalmazottai. A kétségek elkerülése érdekében, a jelen Adatvédelmi nyilatkozat nem vonatkozik a belső 

álláslehetőségekre jelentkező Coca-Cola-alkalmazottakra. Az ilyen pályázókra a Coca-Cola Munkavállalói 

adatvédelmi nyilatkozata vonatkozik. 

 

A Coca-Cola vállalat hatalmas méretű szervezet, amely világszerte különböző üzleti egységekből áll. Az, 

hogy melyik Coca-Cola üzleti egység minősül a jelen Adatvédelmi nyilatkozat hatálya alá tartozó, a 

személyes adatokért felelős szervezetnek – más néven adatkezelőnek –, az attól függ, hogy hol 

található az Ön tartózkodási helye, illetve milyen foglalkoztatási lehetőségek iránt érdeklődik. [Az egyes 

országokért felelős adatkezelők az 1. mellékletben találhatók.] 

 

A Coca-Cola részéről a személyes adatok kezelésére minden esetben az alkalmazandó jogszabályok, írott 

irányelveink és eljárásaink, valamint adott esetben a munkavállalói képviselőkkel folytatott konzultációs 

követelmények szerint kerül sor. Ha a jelen Adatvédelmi nyilatkozat ellentmond az Ön lakóhelye szerinti 

joghatóságban érvényes helyi jogszabályoknak, abban az esetben a helyi jogszabályok az irányadók. Az 

egyes joghatóságokban érvényes jogokkal és követelményekkel kapcsolatos további információkért lásd a 

8. szakaszt.  

 

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat egyetlen rendelkezése sem értelmezhető úgy, hogy akadályozná a Coca-

Cola vállalatot a személyes adatok kezelésében a jogi kötelezettségeinek való megfelelés, illetve a Coca-

Cola irányelvei megszegésének, vagy a vélt jogszabálysértések kivizsgálása céljából. A jelen Adatvédelmi 
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nyilatkozatnak nem célja, hogy kifejezett vagy hallgatólagos ígéretet fogalmazzon meg, illetve szerződést 

hozzon létre a foglalkoztatásra vonatkozóan, illetve bizonyos helyzetekben bármilyen előnyt vagy kedvező 

bánásmódot biztosítson. 
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A jelen Adatvédelmi nyilatkozat a következő szakaszokból áll: 

 

1. MIKOR ALKALMAZANDÓ A JELEN ADATVÉDELMI NYILATKOZAT?  

2. MILYEN TÍPUSÚ SZEMÉLYES ADATOKAT GYŰJT A COCA-COLA, MIÉRT GYŰJTJÜK AZOKAT, ÉS 

MILYEN JOGALAPOKRA HIVATKOZHATUNK?  

3. ALKALMAZ-E A COCA-COLA AUTOMATIZÁLT ADATKEZELÉST?  

4. HOGYAN OSZTJA MEG A COCA-COLA A SZEMÉLYES ADATOKAT?  

5. HOGYAN GONDOSKODIK A COCA-COLA A SZEMÉLYES ADATOK VÉDELMÉRŐL?  

6. MENNYI IDEIG ŐRZI MEG A COCA-COLA A SZEMÉLYES ADATOKAT?  

7. TOVÁBBÍT-E A COCA-COLA SZEMÉLYES ADATOKAT MÁS ORSZÁGOKBA?  

8. KÜLÖNLEGES ADATVÉDELMI KÖVETELMÉNYEK ALKALMAZANDÓK-E A SZEMÉLYES 

TARTÓZKODÁSI HELYTŐL FÜGGŐEN (például az érintettek jogait érintően)? 

9. FOG-E VÁLTOZNI A JELEN ADATVÉDELMI NYILATKOZAT? 

10. KIHEZ FORDULHATOK A KÉRDÉSEIMMEL? 

 

1. MIKOR ALKALMAZANDÓ A JELEN ADATVÉDELMI NYILATKOZAT? 

 

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat a Coca-Cola által, a foglalkoztatási lehetőségekkel kapcsolatban Önről 

gyűjtött személyes adatok („Lehetőségek”) kezelésére vonatkozik, függetlenül attól, hogy Ön online vagy 

offline módon lépett-e kapcsolatba a Coca-Cola vállalattal. 

 

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat nem vonatkozik a következőkre: 

 

• Olyan személyes adatok, amelyeket a Coca-Cola azon fogyasztóktól vagy üzleti ügyfelektől, illetve 

azon felekről gyűjt be, akik igénybe veszik az általa üzemeltetett weboldalakat, 

mobilalkalmazásokat, widgeteket és egyéb online szolgáltatásokat. Ha többet szeretne megtudni 

arról, hogy a Coca-Cola milyen gyakorlatokat alkalmaz az ilyen szolgáltatásokhoz kapcsolódó 

személyes adatokat illetően, látogasson el a fogyasztóknak szánt, helyi illetőségű webhelyünkre, 

vagy írjon a privacy@coca-cola.com címre.  

• Az alkalmazottaktól vagy alkalmazottakról gyűjtött személyes adatok. Ezen személyes adatokra a 

Coca-Cola Munkavállalói adatvédelmi nyilatkozata vonatkozik. 

 

A Coca-Cola további adatvédelmi követelményekkel és irányelvekkel is rendelkezik, amelyek az Ön 

személyes adatainak gyűjtésére és felhasználására vonatkoznak. Kérjük, vegye fel velünk a kapcsolatot a 

10. pontban megadott elérhetőségeken, ha további információkat szeretne ezekről a követelményekről és 

irányelvekről.  

 

2. MILYEN TÍPUSÚ SZEMÉLYES ADATOKAT GYŰJT A COCA-COLA, MIÉRT GYŰJTJÜK AZOKAT, ÉS 

MILYEN JOGALAPOKRA HIVATKOZHATUNK? 

 

A Coca-Cola számos okból gyűjt Öntől vagy Önről személyes adatokat az Ön számára érdekesnek 

bizonyuló munkalehetőségekhez kapcsolódóan. Ezeket az információkat közvetlenül Öntől, és adott 

esetben, más felektől (beleértve a munka-/állásközvetítő ügynökséget) kapjuk meg. Az érintett 

munkalehetőségtől, az adott joghatóságtól és a vonatkozó jogszabályoktól függ, hogy a Coca-Cola 

milyen jellegű adatokat gyűjt, milyen okból gyűjti be a személyes adatokat.  

 

Általánosan elmondható, hogy a jelentkezési folyamat koordinálásához és/vagy bármely más 

kapcsolódó és jogszerű üzleti okból kifolyólag szükséges információkat gyűjtjük.  Az alábbiakban 

mailto:enquiries@inforegulator.org.za
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meghatározzuk az általunk gyűjtött személyes adatok fő típusait, az adatgyűjtés okát, és azt, hogy 

milyen jogalapokra hivatkozunk az adatok kezelése során. Felhívjuk azonban figyelmét, hogy bizonyos 

személyes adatokat egynél több okból is gyűjthetünk; ennek megfelelően, a felsorolt okok nem 

korlátozódnak kizárólag bizonyos típusú személyes adatokra. Ezen túlmenően, a jelen szakaszban a 

jogalapokra vonatkozó információk csak akkor alkalmazandók, ha a vonatkozó jogszabályok valamilyen 

jogalapot követelnek meg, a 8. szakaszban meghatározottak szerint módosíthatók bizonyos országok 

esetében, és nem alkalmazandók, ha az adatgyűjtés időpontjában más jogalapot határoznak meg. 

 

A személyes adatok Coca-Cola általi kezelésének jogalapja a személyes adatok gyűjtésének és 

kezelésének kontextusától függ. A Coca-Cola általában csak a következő esetekben gyűjt személyes 

adatokat az álláspályázóktól, illetve az álláspályázókról: 

• az Önnel való munkaszerződés megkötéséhez szükséges lépések;  

• ha ehhez rendelkezünk az Ön kifejezett hozzájárulásával; vagy 

• ha az adatkezelés jogos üzleti érdekeink közé tartozik, és nem írja felül az Ön személyes 

adatainak védelme, illetve más alapvető jogok és szabadságok, amelyek a következők: 

o az Ön fiókjának engedélyezése webhelyeinken, amelyeken keresztül megpályázhatja 

valamelyik Munkalehetőséget („Pályázói fiók”) 

o az Ön által kért információk megküldése a Munkalehetőségekhez kapcsolódóan  

o az Ön kérdéseinek megválaszolása 

o a létesítményeinkhez való hozzáféréshez szükséges személyazonosító okmány 

létrehozása és kezelése, ha személyes találkozóra kerül sor  

o a virtuális interjúkhoz használt platformokhoz való hozzáférés biztosítása 

o pályázói adatbázisunk kezelése, hogy megtalálhassuk a felmerülő Munkalehetőségekre 

megfelelő jelölteket, és figyelembe vehessük Önt, jelöltként, az egyes munkakörök 

esetében 

o virtuális vagy személyes interjúk beütemezése 

o üzleti utazásainak (pl. foglalások) támogatása, ha személyes találkozóra kerül sor 

o az értékelő beszélgetések megszervezése és lefolytatása 

o visszajelzés kérése a toborzási és interjúztatási folyamattal kapcsolatban 

o az Ön által velünk megosztott információk véletlen vagy egyéb jogosulatlan közlése elleni 

védelem biztosítása, valamint az Ön Pályázói fiókjának és a Coca-Cola Álláspályázati 

rendszereinek védelme 

o eszközeink védelmének biztosítása az illetéktelen hozzáféréssel és használattal szemben 

o olyan felmérések lefolytatása, amelyekben részt kíván venni 

o annak megismerése és dokumentálása céljából, hogy miért döntött úgy/miért tett le arról, 

hogy kitöltse a jelentkezési űrlapot 

o a munkahelyi diverzitásra, méltányosságra és befogadásra vonatkozó programunkkal, 

valamint a Coca-Cola Etikai és megfelelőségi kódexével kapcsolatos adminisztratív 

tevékenységek 

o munkaerő-felvételi gyakorlatainkkal kapcsolatos kutatási és innovációs tevékenységek 

céljából 

o a toborzási tevékenységek általános célú jelentése 

 

Ha a személyes adatokat hozzájárulás alapján dolgozzuk fel, Ön bármikor visszavonhatja vagy 

módosíthatja hozzájárulását az alkalmazandó jogszabályok által megengedett módon.  Bizonyos 

esetekben az általunk alkalmazott jogalap a személyes adatok gyűjtésére vonatkozó jogi kötelezettség 

teljesítéséhez kötődik, ami azt jelentheti, hogy nem áll módunkban leállítani a személyes adatok kezelését.  

Ha bármilyen kérdése van, vagy további információra van szüksége azon jogalapokra vonatkozóan, 
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amelyekre hivatkozva a Coca-Cola a személyes adatok kezelését végzi, kérjük, írjon a privacy@coca-

cola.com címre, vagy forduljon az 1. mellékletben megnevezett adatkezelőhöz. 

 

A lakóhelyétől és az álláspályázat benyújtásának helyétől függően, az alábbi típusú személyes adatokat 

gyűjthetjük a felsorolt jogalapokra hivatkozva: 

 

 

 

A Coca-Cola által gyűjtött 

személyes adatok típusai 

Miért gyűjtjük ezeket a személyes 

adatokat?  

Ezen személyes adatok 

kezelésének jogalapja 

Azonosító adatok 

 

(pl. név, fizikai cím, e-mail cím, 

telefonszám, a szokásos 

tartózkodási helyre vonatkozó 

adatok, mobilitási információk, 

fényképek/képek és egyéb 

személyes adatok, amelyeket Ön 

megad számunkra) 

▪ A Pályázói fiók létrehozásához) 

▪ A pályázói profiljában megadott 

preferenciáihoz kapcsolódó 

álláspályázattal vagy más 

Munkalehetőségekkel kapcsolatos 

információk megküldése 

▪ A meglévő vagy potenciális pályázók 

adatbázisának létrehozása és 

kezelése, amikor felmerül valamilyen 

Munkaehetőség 

▪ A személyazonosság és a 

foglalkoztatásra való jogosultság 

ellenőrzése (ahol ez megengedett) 

▪ Munkahelyi diverzitással, 

méltányossági és befogadási 

programjainkkal kapcsolatos 

adminisztrációs tevékenységek 

▪ Fogyatékossággal élők esetében 

alkalmazott különleges segítő 

intézkedések támogatása 

▪ Visszajelzés kérése és kérdései 

megválaszolása 

▪ A Pályázói fiók, valamint a Coca-Cola 

azon webhelyeinek és 

szolgáltatásainak kezelése és 

biztosítása, amelyeket igénybe vesz a 

Munkalehetőségek (együttesen: 

„Coca-Cola Álláspályázati 

rendszerek”) megtekintése során 

▪ A munkahelyi létesítményekhez vagy 

a videokonferencia platformokhoz 

való hozzáféréshez szükséges 

személyazonosító okmányok 

létrehozása és kezelése, ha 

személyes vagy virtuális interjúra 

kerül sor 

▪ A Pályázói fiókjához való hozzáférése 

engedélyezése 

▪ Az álláspályázathoz 

kapcsolódó adminisztratív 

tevékenységek 

▪ Az Önnel való 

szerződéskötéshez 

szükséges lépések 

▪ A Coca-Cola jogi 

kötelezettségeinek 

teljesítése  

Amennyiben az adatkezelés 

jogos üzleti érdekeinken 

alapul, és azt nem írják felül az 

Ön adataival kapcsolatos 

adatvédelmi intézkedések, 

illetve az Önre vonatkozó 

egyéb alapvető jogok és 

szabadságok  

http://www.potraz.gov.zw/
http://www.potraz.gov.zw/
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A Coca-Cola által gyűjtött 

személyes adatok típusai 

Miért gyűjtjük ezeket a személyes 

adatokat?  

Ezen személyes adatok 

kezelésének jogalapja 

▪ A munkaerő-felvétel előtti és a 

beléptetési tevékenységek 

támogatása 

▪ A munkaerő-felvételi 

gyakorlatainkkal kapcsolatos kutatási 

és innovációs tevékenységek 

▪ A toborzási tevékenységek általános 

célú jelentése 

Szakmai információk 

 

(pl. végzettség, képesítések, 

készségek, korábbi munkahelyek, 

munkakör és munkaköri leírás, 

bér- és fizetési adatok, szolgálati 

idő, előléptetések, képzési 

programban való részvétel és 

annak tanúsítványai, valamint 

egyéb olyan szakmai jellegű 

személyes adatok, amelyeket Ön 

megad számunkra) 

▪ A munkahelyi létesítményekhez vagy 

a videokonferencia platformokhoz 

való hozzáféréshez szükséges 

azonosítók létrehozása és kezelése, 

ha személyes interjúra kerül sor 

▪ A Pályázói fiókjához való hozzáférése 

engedélyezése 

▪ Informatikai támogatás biztosítása a 

Coca-Cola Álláspályázati 

rendszereinek használatakor 

▪ A meglévő vagy potenciális pályázók 

adatbázisának létrehozása és 

kezelése, amikor felmerül valamilyen 

álláslehetőség 

▪ Annak érdekében, hogy figyelembe 

vegyük Önt azon a konkrét 

Munkalehetőségen kívül, amelyre 

jelentkezett 

▪ Az értékelő beszélgetések 

megszervezése és lefolytatása 

▪ Interjúk ütemezése és az 

interjúfolyamattal kapcsolatos 

▪ Az álláspályázathoz 

kapcsolódó adminisztratív 

tevékenységek 

▪ Az Önnel való 

szerződéskötéshez 

szükséges lépések 

▪ A Coca-Cola jogi 

kötelezettségeinek 

teljesítése  

▪ Amennyiben az adatkezelés 

jogos üzleti érdekeinken 

alapul, és azt nem írják felül az 

Ön adataival kapcsolatos 

adatvédelmi intézkedések, 

illetve az Önre vonatkozó 

egyéb alapvető jogok és 

szabadságok 



   

 

 

Titkos - Bizalmas 

A Coca-Cola által gyűjtött 

személyes adatok típusai 

Miért gyűjtjük ezeket a személyes 

adatokat?  

Ezen személyes adatok 

kezelésének jogalapja 

visszajelzések megszerzése 

▪ Korábbi munkaviszonyának, 

végzettségének és/vagy képzésének 

ellenőrzése 

▪ Sérelemkezelés 

▪ A munkahelyi diverzitási, 

méltányossági és befogadási 

programunkkal, valamint a Coca-

Cola Etikai és megfelelőségi 

eszközével kapcsolatos 

adminisztratív tevékenységek  

▪ A munkaerő-felvételi 

gyakorlatainkkal kapcsolatos kutatási 

és innovációs tevékenységek 

▪ A toborzási tevékenységek általános 

célú jelentése 

Információk a Coca-Cola 

informatikai rendszereinek 

használatáról 

 

(pl. azok a Munkalehetőségek, 

amelyek megfelelőek lehetnek az 

Ön számára, az informatikai 

rendszerhez való hozzáférés, az 

eszköz-, rendszer- és 

alkalmazáshasználat, valamint a 

Pályázói fiókjához kapcsolódó 

egyéb rendszertevékenységek) 

▪ A Pályázói fiók és a Coca-Cola 

Álláspályázati rendszerek 

használatának nyomon követése és 

biztosítása, beleértve az 

adatgyűjtési technológiát (pl. sütik) 

és a hasonló eszközöket 

▪ A Coca-Cola által kezelt „szigorúan 

korlátozott” és a Coca-Cola 

Álláspályázati rendszerei által kezelt 

érzékeny személyes adatok és 

egyéb információk véletlenszerű 

vagy egyéb jogosulatlan 

nyilvánosságra hozatala elleni 

védelem 

▪ A Coca-Cola Álláspályázati 

rendszereinek fejlesztése 

▪ Az álláspályázathoz 

kapcsolódó adminisztratív 

tevékenységek 

▪ Az Önnel való 

szerződéskötéshez 

szükséges lépések 

▪ A Coca-Cola jogi 

kötelezettségeinek 

teljesítése  

▪ Amennyiben az adatkezelés 

jogos üzleti érdekeinken 

alapul, és azt nem írják felül 

az Ön adataival kapcsolatos 

adatvédelmi intézkedések, 

illetve az Önre vonatkozó 

egyéb alapvető jogok és 

szabadságok 

▪ Az Ön hozzájárulása 

Háttérszűrések ▪ Az Ön tanulmányi hátterére, korábbi 

munkahelyeire, erkölcsi hátterére 

vonatkozó információk megszerzése, 

kizárólag a jogszabály által 

megengedett mértékben, és 

általában harmadik fél szolgáltatón 

keresztül 

▪ Gyógyszervizsgálatok céljából 

▪ Orvosi vizsgálat céljából 

▪ A megadott referenciák ellenőrzése 

céljából 

▪ Az álláspályázathoz 

kapcsolódó adminisztratív 

tevékenységek 

▪ Az Önnel való 

szerződéskötéshez 

szükséges lépések 

▪ A Coca-Cola jogi 

kötelezettségeinek 

teljesítése  

▪ Amennyiben az adatkezelés 

jogos üzleti érdekeinken 

alapul, és azt nem írják felül 
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A Coca-Cola által gyűjtött 

személyes adatok típusai 

Miért gyűjtjük ezeket a személyes 

adatokat?  

Ezen személyes adatok 

kezelésének jogalapja 

az Ön adataival kapcsolatos 

adatvédelmi intézkedések, 

illetve az Önre vonatkozó 

egyéb alapvető jogok és 

szabadságok 

▪ Az Ön hozzájárulása 

Az Ön által önként megadott 

információk 

 

(pl. fizetési elvárások, 

karriertörekvések, a munkahelyen 

kívüli érdeklődési körök és 

tevékenységek, munkastílus, 

preferált nemi identitást jelző 

megszólítás, illetve további 

információk 

személyazonosságának olyan 

jellemzőiről, mint például 

valamilyen fogyaték fennállása, 

vagy az Ön etnikai hovatartozása, 

ha ezek közlését a jogszabály 

lehetővé teszi, vagy ha Ön úgy 

dönt, hogy megadja ezen 

információkat a toborzási 

folyamat során; az Ön fényképe, 

ha elküldi azt számunkra; továbbá 

az interjúfolyamat részeként 

gyűjtött információk, például az 

interjúkról készült jegyzetek, 

bérezés/juttatások, áthelyezési 

információk, valamint minden 

egyéb olyan információt, amelyet 

Ön a toborzási folyamat során 

megad számunkra)  

▪ Felmérések elvégzése, például a 

Coca-Cola Álláspályázati 

rendszereivel és a vállalat bevezető 

folyamatával kapcsolatos 

tapasztalatainak és véleményének 

alaposabb megismerése, beleértve a 

„szabad szövegmezőkbe” beírt 

válaszait is 

▪ Olyan programok és egyéb funkciók 

kezelése, amelyek lehetővé teszik, 

hogy kapcsolatba lépjen velünk, és 

megossza velünk személyes adatait 

▪ Pályázatának figyelembevétele 

más Munkalehetőségek 

esetében is  

▪ Azon döntése mögötti okok 

megismerése és dokumentálása, 

hogy miért nyújtotta be, vagy 

miért állt el az álláspályázat 

benyújtásától, illetve miért 

fogadta el az állásajánlatot 

▪ A Coca-Cola munkahelyi diverzitási, 

méltányossági és befogadási 

programjával, valamint a Coca-Cola 

Etikai és megfelelőségi eszközével 

kapcsolatos adminisztratív 

tevékenységek 

▪ Információkérés arra vonatkozóan, 

hogy rendelkezik-e olyan ajánlással, 

amely megfelelő lehet egy adott 

munkalehetőség esetében 

▪ Az álláspályázathoz 

kapcsolódó adminisztratív 

tevékenységek 

▪ Az Önnel való 

szerződéskötéshez 

szükséges lépések 

▪ A Coca-Cola jogi 

kötelezettségeinek 

teljesítése  

▪ Amennyiben az adatkezelés 

jogos üzleti érdekeinken 

alapul, és azt nem írják felül az 

Ön adataival kapcsolatos 

adatvédelmi intézkedések, 

illetve az Önre vonatkozó 

egyéb alapvető jogok és 

szabadságok 

▪ Az Ön hozzájárulása 

Nyilvános információk 

 

(pl. az Ön nyilvános szakmai 

profiljaiból (pl. LinkedIn) átvett 

információk)  

▪ Egy adott Munkalehetőség 

szempontjából releváns háttér és 

tapasztalatok beazonosítása 

▪ A leendő pályázókkal való 

kommunikáció 

▪ A Coca-Cola munkahelyi diverzitási, 

méltányossági és befogadási 

programjaival kapcsolatos 

adminisztrációs tevékenységek  

▪ Az álláspályázathoz 

kapcsolódó adminisztratív 

tevékenységek 

▪ Az Önnel való 

szerződéskötéshez 

szükséges lépések 

▪ A Coca-Cola jogi 

kötelezettségeinek 

teljesítése  
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A Coca-Cola által gyűjtött 

személyes adatok típusai 

Miért gyűjtjük ezeket a személyes 

adatokat?  

Ezen személyes adatok 

kezelésének jogalapja 

▪ A Coca-Cola Álláspályázati 

rendszerében rögzített Pályázói 

profiljának összekapcsolása a 

LinkedIn felületen található 

profiljával 

▪ A pályázók beazonosítása a 

harmadik felek által működtetett 

platformokon (például LinkedIn) 

▪ A személyazonosság, a jogosultság 

és a foglalkoztatásra való 

alkalmasság ellenőrzése (ahol ez 

megengedett) 

▪ Amennyiben az adatkezelés 

jogos üzleti érdekeinken 

alapul, és azt nem írják felül az 

Ön adataival kapcsolatos 

adatvédelmi intézkedések, 

illetve az Önre vonatkozó 

egyéb alapvető jogok és 

szabadságok 

Hang- vagy képfelvételek 

 

(pl. Zoom/Teams felületen készült 

felvételek vagy az 

alkalmazásokhoz csatolt képek) 

 

▪ A jelentkezési és toborzási folyamat 

során gyűjtött adatok, hogy 

megvizsgálhassuk és kiértékelhessük 

pályázatát, hogy megállapítsuk 

alkalmasságát egy adott munkakörre 

▪ Az Ön hozzájárulása 

Érzékeny személyes adatok 

 

(pl. faji vagy etnikai származás, 

politikai nézetek, vallási vagy 

világnézeti meggyőződés, 

szakszervezeti tagság, genetikai 

adatok, biometrikus adatok, 

egészségügyi adatok, szexuális 

életre és szexuális irányultságra 

vonatkozó adatok) 

 

▪ Adott esetben a jogszabályoknak 

való megfelelés céljából, például az 

esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogszabályok 

▪ Háttérellenőrzés lefolytatása céljából, 

hogy információkhoz jussunk az Ön 

tanulmányi hátterére, korábbi 

munkahelyeire, erkölcsi hátterére 

vonatkozóan, kizárólag a jogszabály 

által megengedett mértékben, és 

általában harmadik fél szolgáltatón 

keresztül 

▪ Ha Ön valamilyen betegségben 

szenved, például epilepsziában vagy 

cukorbetegségben, előfordulhat, 

hogy meg kell adnia számunkra 

ezeket az információkat amikor 

felkeresi irodáinkat, hogy 

közölhessük ezeket az 

elsősegélynyújtásért felelős 

személyekkel 

▪ Az álláspályázathoz 

kapcsolódó adminisztratív 

tevékenységek 

▪ A Coca-Cola jogi 

kötelezettségeinek 

teljesítése 

▪ Az Ön hozzájárulása 

 

Abban az esetben is gyűjthetjük és felhasználhatjuk a személyes adatokat, ha erre jogi 

kötelezettséggel vagy jogosultsággal rendelkezünk. Ezek a következőket foglalják magukban:  

• Konzultáció a dolgozók képviselőivel (ha szükséges) 

• Jogi igények vagy jogviták kezelése  
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• A hatósági adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítése, beleértve az adózási és számviteli 

követelményeket 

• A sokféleség és az egyenlő bánásmód, valamint a munkalehetőségek nyomon követése és 

biztosítása 

• Az Álláspályázati folyamat részeként, a Pályázói fiókjában foglaltak, az interjúk során 

elhangzottak vagy más információk alapján alkalmazandó különleges segítő intézkedések 

biztosítása céljából 

• A tulajdon és az eszközök védelme az alábbiak révén: 

o Adatszolgáltatás a szabályozó és más hatóságok felé, ha szükséges 

o Megfelelőség ellenőrzése 

o Az esélyegyenlőség biztosítása, a pénzmosás elleni küzdelem, a korrupció elleni 

küzdelem és a további jogszabályok betartása 

o A szellemi tulajdon, valamint a kereskedelmi és üzleti titkok védelme 

• A Coca-Cola létesítményeinek és az ott tartózkodó személyek biztonságának védelme, 

például a biztonságos területekhez való hozzáférés igazolásán keresztül (ahol ezt a 

jogszabály lehetővé teszi) 

• A más személyeket is érintő incidensek kivizsgálása és sérelemkezelés 

• A Coca-Cola Etikai és megfelelőségi eszközeinek és jelentéstételi eszközeinek kezelése 

• A Coca-Cola vállalatra vonatkozó egyéb jogszabályok, például az esélyegyenlőségi és a 

számviteli törvények betartása 

 

Az általunk gyűjtött személyes adatok egy része az alkalmazandó jogszabályok szerint érzékeny 

személyes adatoknak minősülnek, amelyek többek között olyan adatokat foglalhatnak magukban, mint 

a faji vagy etnikai származás, politikai nézetek, vallási vagy világnézeti meggyőződés, szakszervezeti 

tagság, genetikai adatok, biometrikus adatok, egészségi állapotra, szexuális életre és szexuális 

irányultságra vonatkozó információk. Betartjuk az érzékeny személyes adatokra vonatkozó különleges 

jogi védelmet előíró rendelkezéseket. Amennyiben azt jogszabály írja elő, az érzékeny személyes adatok 

kezeléséhez hozzájárulását fogjuk kérni, és Ön dönthet arról, hogy megadja-e hozzájárulását vagy sem.  

 

Ha személyes interjúra kerül sor, kérjük, vegye figyelembe, hogy a Coca-Cola biztonsági okokból zárt 

láncú televíziós és egyéb videómegfigyeléssel ellenőrzi a létesítményeket. Ezeket az eszközöket 

elsősorban a be- és kijáratoknál, lifteknél, előcsarnokokban, értékes berendezések körül és más, a 

lopás szempontjából fokozottan veszélyeztetett területeken vagy rendkívül érzékeny eszközök 

esetében használjuk. Nem alkalmazunk videómegfigyelést magánjellegű tevékenységekre szolgáló 

területeken, például mosdókban vagy az interjúszobában. Amennyiben az alkalmazandó jogszabályok 

előírják, a megfelelő értesítéseket feltüntetjük a videómegfigyeléssel érintett területeken is. 

Sütik 

A Coca-Cola sütiket és egyéb adatgyűjtési technológiákat is használ, hogy felismerje Önt és/vagy az 

eszközét (eszközeit), amikor belép a Coca-Cola Álláspályázati rendszereibe. A rendszerekbe való 

belépéskor a pályázónak el kell fogadnia a szükséges sütik használatát.  

 

 

Mik azok a sütik? 

A sütik olyan kisméretű szöveges fájlok, amelyeket az Ön webböngészőjére vagy számítógépének 

merevlemezére küldenek, illetve amelyekhez az Ön merevlemezéről férnek hozzá. A süti általában 

tartalmazza a domain nevét (internetes hely), ahonnan a süti származik, a süti „élettartamát” (azaz, 

hogy mikor jár le), valamint egy véletlenszerűen generált egyedi számot vagy hasonló azonosítót. 

A sütik továbbá a számítógépéről vagy eszközéről is tartalmazhatnak információkat, például 



   

 

 

Titkos - Bizalmas 

beállításokat, böngészési előzményeket és a Coca-Cola Álláspályázati rendszerének használata 

során végzett tevékenységekre vonatkozó adatokat.  

 

A Coca-Cola „pixeleket” (más néven webjelzőket) is alkalmaz. A pixelek olyan átlátható képek, 

amelyek információkat gyűjthetnek az e-mailek megnyitásáról és a weboldalak használatáról a 

weboldalakon és egy adott időszak során. 

 

Azokat a sütiket, amelyeket a Coca-Cola helyez el a Coca-Cola Álláspályázati rendszerekben 

elsődleges sütiknek nevezzük. Azokat a sütiket, amelyeket más felek helyeznek el a Coca-Cola 

Álláspályázati rendszereken belül harmadik féltől származó sütiknek nevezzük. A harmadik féltől 

származó sütik lehetővé teszik a harmadik fél által nyújtott funkciók vagy jellemzők felhasználását 

a Coca-Cola Álláspályázati rendszerein belül vagy azokon keresztül. A harmadik féltől származó 

sütiket elhelyező felek felismerhetik az Ön eszközét, amikor Ön belép a Coca-Cola Álláspályázati 

rendszereibe, valamint akkor is, amikor ellátogat más weboldalakra.  

 

Ha többet szeretne megtudni a sütikről, látogasson el a www.allaboutcookies.org oldalra. 

 

Miért használ a Coca-Cola sütiket és más nyomkövető technológiákat? 

A Coca-Cola Álláspályázati rendszerének működéséhez szükség van bizonyos sütik 

felhasználására. Más sütik pedig lehetővé teszik számunkra, hogy javítsuk a Coca-Cola 

Álláspályázati alkalmazásokkal kapcsolatos felhasználói élményét. 

 

A Coca-Cola Álláspályázati rendszerein belül használt sütik típusai és használatának okai a 

következők: 

 

▪ A Coca-Cola Álláspályázati rendszerének működése megköveteli bizonyos szigorúan 

szükséges sütik használatát is. 

▪ A teljesítmény vagy elemzési célú sütik információkat gyűjtenek a Coca-Cola 

Álláspályázati rendszereinek használatáról, így ezek segítségével elemezhetjük és 

fejleszthetjük a Coca-Cola Álláspályázati rendszerek működését. A teljesítmény vagy 

elemzési célú sütik általában a böngésző bezárása után is megmaradnak a számítógépén, 

amíg nem törli azokat. 

 

Az adatgyűjtési technológiák lehetővé teszik a Coca-Cola számára, hogy figyelemmel kísérje az 

egyik weboldalról a másikra irányuló forgalmat, továbbá hogy javítsa a Coca-Cola Álláspályázati 

rendszerek teljesítményét.  

 

Az Ön által kiválasztott sütik 

Önnek jogában áll eldönteni, hogy elfogadja vagy elutasítja-e a sütiket. Beállíthatja böngészőjét 

úgy, hogy az összes sütit elutasítsa, illetve hogy jelezze, ha elhelyeztek valamilyen sütit. (A legtöbb 

böngésző automatikusan elfogadja a sütiket, de lehetővé teszi azok letiltását. Ha letiltja azokat, 

előfordulhat, hogy a Coca-Cola Álláspályázati rendszerek egyes funkciói nem fognak megfelelően 

működni.)  

 

Egyes joghatóságok a jelen Adatvédelmi nyilatkozattól eltérő sütiszabályzatokkal, illetve további 

sütikezelő eszközökkel is rendelkezhetnek. További információkért, kérjük, vegye fel velünk a 

kapcsolatot a 10. szakaszban megadott elérhetőségeken.  

  

http://www.inforegulator.org.za/
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3. ALKALMAZ-E A COCA-COLA AUTOMATIZÁLT ADATKEZELÉST? 

 

Amennyiben a jogszabályok lehetővé teszik, a Coca-Cola automatikus döntéshozatali és más hasonló 

eszközöket használhat a pályázók személyes adatainak automatizált adatkezelés céljából egyes 

joghatóságok területén (együttesen „automatizált adatkezelés”). Szükség esetén, értesítést küldünk 

és/vagy a hozzájárulását kérjük az automatizált adatkezeléshez. 

 

Egyes joghatóságokban az alábbi esetekben alkalmazhatunk automatizált adatkezelést: 

• A jelentkezőktől vagy a jelentkezőkre vonatkozóan összegyűjtött bizonyos személyes adatok és 

szakmai adatok elemzése, hogy könnyebben meg lehessen határozni azokat a személyeket, akik 

különleges szakértelemmel rendelkeznek egy adott munkakörre 

• A munkahelyi diverzitás, méltányosság és befogadás előmozdítása  

• A Pályázói fiókok és a többi Coca-Cola Álláspályázati rendszer használatának nyomon követése  

• A jogi kötelezettségeknek való megfelelés és a törvény által biztosított jogok védelme érdekében 

• A jogosulatlan vagy illegális tevékenységek megelőzése, kivizsgálása és/vagy észlelése érdekében 

 

A Coca-Cola arra törekszik, hogy érdemi tájékoztatást nyújtson az automatizált adatkezelés során 

alkalmazott logikáról annak biztosítása érdekében, hogy az automatizált adatkezeléshez való 

hozzájárulás konkrét, tájékoztatáson alapuló és önkéntes legyen, valamint annak biztosítása érdekében, 

hogy a pályázókat ne érje semmiféle hátrány, ha megtagadják az automatizált adatkezeléshez való 

hozzájárulásukat, illetve visszavonják a korábbi hozzájárulásukat. 

 

 

4. HOGYAN OSZTJA MEG A COCA-COLA A SZEMÉLYES ADATOKAT? 

A Coca-Cola azon személyekkel és vállalkozásokkal osztja meg a személyes adatokat, akik segítik 

vállalatunk működését és üzleti feladataink ellátását, illetve amennyiben ezt a jogszabály lehetővé teszi 

vagy szükségesnek tartja. A Coca-Cola az alábbi kategóriákba valamelyikébe sorolható felekkel oszthatja 

meg a jelentkezők vagy leendő pályázók személyes adatait: 

• A Coca-Cola kapcsolt vállalataira olyan adatmegosztási megállapodások vonatkoznak, amelyek 

célja a személyes adatok védelme a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal és a vonatkozó 

jogszabályokkal összhangban  

• Szakmai tanácsadók, például ügyvédek, könyvelők és a biztosító társaságok képviselői 

• Szolgáltatók, hogy lehetővé váljék számukra, hogy a nevünkben szolgáltatásokat nyújtsanak, 

beleértve a toborzási szolgáltatásokat, a felhőalapú tárolást, az adatelemzést, a juttatási és 

kompenzációra vonatkozó elemzéseket, az üzleti utazásszervező partnereket, az informatikai 

támogatást, az adatbiztonságot és igazságügyi szakértői vizsgálatokat, a felméréseket és a 

kutatási szolgáltatásokat, valamint további olyan szolgáltatókat, amelyek segítik üzletvitelünket. A 

szolgáltatókat szerződésben kötelezzük a Coca-Cola által rájuk bízott személyes adatok 

védelmére 

• A potenciális vagy tényleges felvásárlók vagy befektetők és szakmai tanácsadóik a vállalatot értinő 

bármely tényleges vagy javasolt egyesüléssel, felvásárlással vagy befektetéssel kapcsolatban üzleti 

vállalkozásunk egészét vagy bármely részét illetően. Minden tőlünk telhetőt megteszünk annak 

biztosítása érdekében, hogy a jelen Adatvédelmi nyilatkozat feltételei a tranzakció után is 

kiterjedjenek a személyes adatokra, illetve hogy Ön előzetes értesítést kapjon a személyes adatok 

kezelését érintő változásokról 
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• Az illetékes bűnüldöző szervek, állami szabályozó hatóságok és bíróságok, ha a közzétételt 

szükségesnek véljük (i) a jogszabályoknak való megfelelés, (ii) a törvényes jogok gyakorlása, 

megállapítása vagy azok védelme érdekében, illetve (iii) a pályázók, üzleti partnerek, szolgáltatók 

vagy más harmadik felek létfontosságú érdekeinek védelme érdekében 

• Más harmadik felek az Ön engedélye alapján 

 

Amennyiben a Coca-Cola személyes adatokat oszt meg, minden lehetséges esetben megköveteljük, 

hogy a címzettek a személyes adatokat vállalatunk titoktartási és biztonsági követelményeinek, valamint 

az alkalmazandó jogszabályoknak megfelelően kezeljék.  

 

Ha jogi követelmények korlátozzák az Ön személyes adatainak megosztását, a Coca-Cola tiszteletben 

tartja ezeket a követelményeket. 

 

 

5. HOGYAN GONDOSKODIK A COCA-COLA A SZEMÉLYES ADATOK VÉDELMÉRŐL? 

 

A Coca-Cola elkötelezett a személyes adatok védelme mellett. A Coca-Cola különböző biztonsági 

észlelési, kezelési és védelmi eszközöket alkalmaz a személyes adatok illetéktelen hozzáféréssel, 

közzététellel vagy egyéb felhasználással szembeni védelmére.  

 

 

6. MENNYI IDEIG ŐRZI MEG A COCA-COLA A SZEMÉLYES ADATOKAT? 

 

A személyes adatokat az alkalmazandó jogszabályoknak és/vagy a vállalati adatmegőrzési 

irányelveknek/eljárásoknak megfelelően őrizzük meg. Általánosan elmondható, hogy a Coca-Cola az 

álláspályázati folyamat során és azt követően (a sikeres és a sikertelen pályázók esetében egyaránt) 

mindaddig megőrzi a személyes adatokat, amíg az szükséges azon célok teljesítéséhez, amelyek 

érdekében a személyes adatokat gyűjtjük, illetve amíg Ön, adott esetben, vissza nem vonja 

hozzájárulását, vagy amíg eleget nem tesz a jogi kötelezettségeknek, beleértve a toborzási folyamatunk 

támogatását és alátámasztását, amennyiben védekezést kell alkalmaznunk bizonyos jogi igényekkel 

szemben. 

 

7. TOVÁBBÍT-E A COCA-COLA SZEMÉLYES ADATOKAT MÁS ORSZÁGOKBA?  

 

A Coca-Cola a személyes adatokat a határokon átnyúlóan is továbbíthatja bármely olyan helyre, ahol 

vállalatunk, valamint kapcsolt vállalkozásaink és beszállítóink üzleti tevékenységet folytatnak. Egyes 

joghatóságok az Ön lakóhelye szerinti jogszabályoktól eltérő (és bizonyos esetekben kevésbé szigorú) 

adatvédelmi jogszabályokkal rendelkezhetnek.  

Ha az Ön személyes adatait vállalatunk vagy a nevünkben eljáró felek a határokon átnyúlóan továbbítják, 

megfelelő biztosítékokat alkalmazunk az Ön személyes adatainak a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban 

foglaltak szerinti védelme érdekében. Ezen óvintézkedések közé tartozik a személyes adatok Coca-Cola 

kapcsolt vállalatai és beszállítói közötti továbbítására vonatkozó általános szerződési feltételek vagy 

mintaszerződések elfogadása. Ha ilyen szerződés van érvényben, akkor kapcsolt vállalatainknak és 

beszállítóinknak a vonatkozó adatvédelmi jogszabályokkal összhangban kell gondoskodniuk a személyes 

adatok védelméről.  
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Ha tájékoztatást szeretne kérni általános szerződési feltételeinkről vagy mintaszerződéseinkről, valamint a 

személyes adatok határokon átnyúló továbbítására vonatkozó egyéb óvintézkedésekről, kérjük, forduljon 

Adatvédelmi irodánkhoz a privacy@coca-cola.com címen. 

 

8. ALKALMAZHATÓK-E KONKRÉT RENDELKEZÉSEK A SZEMÉLYES TARTÓZKODÁSI HELY ALAPJÁN? 

 

Önt megillethetik bizonyos törvényes jogok attól függően, hogy hol él és dolgozik, valamint az 

alkalmazandó jogszabályoktól függően: 

• Hozzáférési jog – annak megállapítása, hogy a Coca-Cola kezeli-e az Ön személyes adatait 

• Helyesbítéshez való jog – annak kérelmezése, hogy a Coca-Cola helyesbítse vagy 

frissítse a pontatlan, hiányos vagy elavult személyes adatokat 

• Tiltakozáshoz való jog – a Coca-Cola általi adatkezelés leállításának kérelmezése, vagy 

annak megakadályozása, hogy a Coca-Cola kezelje az Ön személyes adatait 

• Törléshez való jog – annak kérelmezése, hogy a Coca-Cola törölje vagy eltávolítsa a 

nyilvántartásból az Ön személyes adatait 

• Az adatkezelés korlátozásához való jog – annak kérelmezése, hogy a Coca-Cola korlátozza 

az Ön személyes adatainak felhasználását 

• Hozzájárulás visszavonásához való jog – visszavonhatja az Ön által adott hozzájárulást 

• Adathordozhatósághoz való jog – annak kérelmezése, hogy a Coca-Cola strukturált, általánosan 

használt és géppel olvasható formátumban adja át Önnek személyes adatai másolatát 

• Az automatizált adatkezeléssel kapcsolatos, további információk kérelmezésére vonatkozó jog 

 

Az alábbi országspecifikus szakaszban foglaltak kivételével, az Önt megillető adatvédelmi jogokat az 

alábbi elérhetőségeken keresztül, e-mailben is gyakorolhatja: 

 

• hrhelp@coca-cola.com 

 

Az alábbiakban ismertetjük az Ön konkrét jogait, és az adatvédelemre vonatkozó további részleteket, 

amennyiben Ön a következő országok valamelyikében él: 

  

Residents of Argentina 

 

We do not collect or process any Background Screening data in Argentina. 

 

The Agency of Access to Public Information, in its role of Regulating Body of Law 25.326, is responsible 

for receiving complaints and reports from residents of Argentina who believe that their privacy rights were 

violated. 

 

The owner of the personal information has the right to exercise the right of access at intervals of not less 

than six months, unless a legitimate interest is demonstrated for this purpose in accordance with article 

14, paragraph 3 of Law No. 25,326.  

 

Interested parties may exercise their right of access, rectification or deletion by submitting a request to: 

Servicios y Productos para Bebidas Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – Argentina- Attn: 

Responsable de Bases de Datos.  

 

mailto:cocacolajourneykorea@gmail.com
mailto:hrhelp@coca-cola.com
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Natural persons must attach a copy of their National Identity Document and Legal Representatives must 

attach the documentation that proves the validity of the legal representation. Each request must explain 

the reason for the request. Coca-Cola will respond to an access request within ten (10) calendar days and 

for requests to rectify, update or delete personal information, Coca-Cola will respond within five (5) 

business days. 

 

Residents of Bolivia 

 

Our collection of your personal information requires your express consent.  

 

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 

protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 

apply for a job opportunity. 

 

Residents of Brazil 

 

In Brazil, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 

 

❖ Adequacy 

❖ Necessity 

❖ Access 

❖ Quality 

❖ Security 

❖ Prevention 

❖ Non-Discrimination 

❖ Responsibility 

❖ Legality 

 

Coca-Cola Brazil will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 

Identification information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 

social security, and any other legal requirements established by applicable laws.   

 

We do not collect or process any Background Screening data related to credit, criminal history, drug tests 

and/or medical physicals in Brazil. 

 

All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 

obligations (including Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Law nº 13.709/2018)) or based on specific 

consent given by you. 

 

All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 

 

The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 

purposes established in this Privacy Notice.  

 

At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 

data by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that if you 

withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola Company 

website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
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We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 

data is necessary to exercise our legal rights. 

 

In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following right: 

•  Right to Confirm – confirm your personal information is processed by the Company 

 

You can exercise your privacy rights by: 

• E-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com 

• Mail: Praia de Botafogo, 374, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, ZIP Code: 22.250-907, attn: Larissa 

Lourenço 

 

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 

protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 

apply for a job opportunity. 

 

Residents of California 

 

The following section applies to California residents and relates to personal information collected in the 

context of your application for employment with us. 

 

Collection 

A description of the personal information we collected in the last 12 months about job applicants and our 

reasons for doing so, is provided in Section 2.  

 

We collect this information directly from you during recruitment or from service providers or third parties 

that assist us with our recruiting activities. 

 

Sensitive Personal Information 

Certain data elements we collect are deemed “sensitive” under California law. Those are race, ethnicity, 

sexual orientation, and government identification numbers (e.g., Social Security and driver’s license 

numbers). To the extent you provide us such information, it is used solely for purposes consistent with 

California privacy law. 

 

Selling and Sharing Data 

We do not sell applicant personal information or provide it to third parties for cross-context behavioral 

advertising (a concept known as “sharing” under California law). In certain circumstances, we use cookies 

for analytics purposes. If this usage constitutes a sale, we will provide you the opportunity to opt-out of 

the use of such cookies. 

 

Individuals Rights 

California law provides you with certain rights regarding your personal information, including: 

  

• Right to Know: You can ask that we disclose to you the categories of personal information we 

collected about you, the categories of sources for the personal information we collected about 

you, our purpose for collecting your personal information, and the categories of third parties to 

whom we disclosed your personal information. You can also request that we provide you the 

specific pieces of personal information we collected about you. 
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• Right to Delete: You can ask us to delete the personal information that we have collected from 

you.  

• Right to Correct: You can ask us to correct inaccurate personal information we maintain about 

you. 

 

You can submit a request by contacting us at talentnortamerica@coca-cola.com. Subject to some 

exceptions, we will honor verified requests. To verify a request, we may ask you to provide us information 

that we can match with other information we have about you. You can also have an authorized agent 

submit a request on your behalf, but we will require proof of authorization from the agent and you must 

verify your identity with us and confirm you gave the agent permission to submit the request. 

 

 

Residents of Canada 

 

If you live in Alberta, British Columbia, or Quebec, you have certain rights in respect of your information. 

To access or correct your personal information, please contact talentnortamerica@coca-cola.com. Please 

note we may verify your identity before we can act on your request. 

 

If you have questions about the collection of your personal information, you can contact Larissa Barbara 

Lourenco by email at privacy@coca-cola.com.  

 

 

Residents of China 

 

Personal Information and Sensitive Personal Information 

Personal information refers to various types of electronic or otherwise recorded information related to 
identified or identifiable natural persons, excluding anonymized information. 
 
In China, we do not collect or process the “sensitive personal information” as specified in section 2 
“WHAT TYPES OF PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND 
WHAT LEGAL BASES DO WE RELY ON?” of the Applicant Privacy Notice, e.g. racial or ethnic origin, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership, genetic data, biometric data, health, 
sex life and sexual orientation. However, we may collect your personal identity information (including 
your ID card and passport) for identity verification purposes and financial information (including bank 
account information) for reimbursement purposes. Such information may be identified as sensitive 
personal information under applicable laws and regulations in China. We restrict our process to the 
purposes described above and will take strict protection measures. 
 
If you provide us with personal information of others, please make sure that the relevant individuals have 
consented to the processing of their personal information as described in this Applicant Privacy Notice. 
 
How Does Coca-Cola Share Personal Information?  
Coca-Cola will share your personal information to third parties in accordance with section 4 “HOW DOES 
COCA-COLA SHARE PERSONAL INFORMATION?” of the Applicant Privacy Notice.  
 
If it is necessary for Coca-Cola to transfer personal information in case of a merger, division, dissolution, 
declaration of bankruptcy, or other reasons, we will notify you of the name and contact information of 

https://www.datatilsynet.no/
mailto:Email:%20info@privacy.gov.ph
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the recipient.  The recipient must comply with the Applicant Privacy Notice when processing your 
personal information. 
 
Does Coca-Cola Transfer Personal Information To Other Countries? 
Coca-Cola is a global company which has legal entities in several countries. Your personal information 
may be transferred to The Coca-Cola Company. 

• Contact information: Address: 1 Coca-Cola Plaza, Atlanta, GA 30313, USA; email: 
privacy@coca-cola.com. 

• Types of personal information transferred overseas: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Purposes of processing by the overseas recipient: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Method of processing by the overseas recipient: Collection, use, storage, deletion, provision, 
transmission. 

• Retention period: Your personal information will only be stored overseas for as long as necessary 
for the relevant purposes described in the Applicant Privacy Notice and as permitted by the 
applicable Chinese laws. 

 
Your personal information may be transferred to other global entities of Coca-Cola (please see Appendix 
1 for a detailed list of these global entities) and third parties engaged by us who are located outside of 
China for the purposes described in the relevant sections of the Applicant Privacy Notice. For instance, in 
the process of our business operation, your personal information may be shared with our human 
resources service provider Workday. Processing methods may include collection, use, storage, deletion, 
provision, and transmission. 
 
We will use a lawful transfer mechanism to transfer your personal information outside of China. We also 
adopt necessary measures to ensure the overseas recipient listed above can provide the same level of 
protection as specified in the Section 5 of this Applicant Privacy Notice “HOW DOES COCA-COLA PROTECT 
PERSONAL INFORMATION?” and as required under applicable Chinese laws. 
 
If you want to exercise your rights against the overseas recipient, please contact privacy@coca-cola.com. 
 

 

Residents of Chile 

 

Applicants from Chile or to whom the Chilean data protection law applies have the following rights: 

• To request information on the processing of their personal information; 

• To request that incorrect, inaccurate or incomplete information be modified; 

• To request that their personal information be deleted if they are stored without a legal basis or if 

they are out of date notwithstanding legal exceptions; 

• To request the deletion or blocking of their personal information, if applicable, if the data have 

been provided voluntarily or if they are used for commercial communications and the user no 

longer wishes to be included in the relevant register, either permanently or temporarily; 

• To oppose the use of their personal information for advertising, market research or opinion 

polling purposes; and 
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• To revoke their consent to the processing of personal information at any time with effect for the 

future. If you revoke consent, we may be unable to continue evaluating your application. 

 

 

We do not collect or process any Background Screening data in Chile.  

 

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 

protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 

apply for a job opportunity. 

  

Residents of Colombia  

  

The controller of your personal information is:  

Coca-Cola Bebidas de Colombia S.A.  

Post: Attn: Privacy Officer    

Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  

  

In order to process your personal data, the data controller for Colombia will always obtain consent as 

required by applicable law.   

  

Together with the rights mentioned above in this section, the data subject shall have the rights 

established in Article 8 of Law 1581 of 2012. Any exercise of the rights must be done to the addresses 

included in this section for Colombia, and must comply with the requirements established in Law 1581 of 

2012 and its regulatory decrees.  We will answer your queries as established in the applicable law.   

  

The applicable Privacy Policy for Colombia can be requested at any time to the Privacy Officer of Coca-

Cola Bebidas de Colombia S.A.   

  

In the case that we collect sensitive information, note that the answer to the questions of sensitive 

information is optional.   

  

In the case the changes to this Privacy Notice are considered as substantial by Colombian law, the data 

controller will obtain your specific consent to continue handling your personal data.   

  

We do not collect or process any Background Screening data in Colombia.  

 

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 

protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 

apply for a job opportunity. 

 

Residents of Costa Rica 

 

Coca-Cola Industrias LTDA (the controller of your personal information) acknowledges and agrees to 

comply, as applicable, with local legal provisions and requirements regarding (i) collecting personal 

information and obtaining the consent of data subjects, (ii) processing of sensitive personal data, (iii) 

protecting privacy rights, (iv)  transferring personal information and (v) maintaining security 

measures for collected personal information. 
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We do not collect or process any Background Screening data in Costa Rica.  

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 

protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 

apply for a job opportunity. 

 

For Residents of Ecuador 

 

In Ecuador, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles: 

 

❖ Lawfulness 

❖ Fairness 

❖ Purpose Limitation 

❖ Data Minimization 

❖ Proportionality 

❖ Confidentiality 

❖ Accuracy 

❖ Storage Limitation 

❖ Security 

❖ Accountability 

❖ Favorable Applicability 

❖ Non-Discrimination 

 

Coca-Cola Ecuador will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 

Identification Information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 

social security, and all the legal provision by applicable laws.   

 

We do not collect or process any Background Screening data in Ecuador. 

 

All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 

obligations (including the Ecuadorian Data Protection Law (Ley Orgánica de Protección de Datos 

Personales - LOPDP) or based on specific consent given by you. 

 

All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 

 

The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 

purposes established in this Privacy Notice.  

 

At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 

personal information by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider 

that if you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 

Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 

 

We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 

data is necessary to exercise our legal rights. 

 

In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 

• Right to Know – you can ask to receive information concerning the purposes for our processing; 

the period for which your personal information will be stored; the applicable data protection 
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rights; and the contact details for the controller and data protection officer, if applicable. 

• Right to Object – you can object at any time to our processing of your personal information, as 

long as the law allows the objection, no third party’s rights are not affected, and the processing is 

not related to public data or ordered by law. 

• Right to the Suspension of Processing – you can ask us to suspend the processing when: (i) the 

personal information is inaccurate; (ii) the processing is unlawful; (iii) the controller does not 

longer require the personal information to fulfill their purpose; or (iv) the minimum requirements 

for processing health data are not fulfilled.  

• Right to Object an Automated Individual Decision Making (profiling) – you can ask to not be 

subject to a decision based solely on automated processing, including profiling, which produce 

direct legal effects for you.  

 

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 

protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 

apply for a job opportunity. 

 

Az Európai Gazdasági Térség, Svájc és az Egyesült Királyság lakosai számára 

 

Az Ön személyes adatainak adatkezelője (azaz a személyes adatok kezelésének célját és módját 

meghatározó Coca-Cola szervezet) az a Coca-Cola szervezet, amely meghirdette az Ön érdeklődésére 

számot tartó Munkalehetőséget, vagy amelyik azt a webhelyet működteti, ahol létrehozta Pályázói fiókját.  

 

A személyes adatok vállalatunk általi kezelésének jogalapja a személyes adatok gyűjtésének és 

kezelésének kontextusától függ.  

 

Amikor a Coca-Cola személyes adatokat továbbít harmadik feleknek olyan joghatóságokban történő 

adatkezelés céljából, amelyeket az Európai Bizottság és/vagy az Egyesült Királyság kormánya (adott 

esetben) nem tekint „megfelelőnek”, akkor az általános szerződési feltételeket, nemzetközi 

adattovábbítási megállapodásokat és egyéb megfelelő biztosítékokat kell alkalmazni. 

 

Ha szeretne hozzáférni, helyesbíteni, frissíteni, megszüntetni, korlátozni, kifogásolni vagy törölni a Coca-

Cola részére korábban megadott személyes adatait, vagy ha elektronikus másolatot szeretne kapni 

személyes adatairól egy másik vállalat részére történő továbbítás céljából (ahol a hordozhatósághoz való 

jogot a jogszabályok biztosítják Önnek), kérjük, küldje el kérését részünkre az alábbiak szerint: 

  

• hrhelp@coca-cola.com 

  

• Az EU adatvédelmi tisztviselője a következő címen érhető el: ⦁ dpo-europe@coca-cola.com érhető 

el:    

  

Kérelmében, kérjük, tegye egyértelművé, hogy milyen személyes adatokat szeretne módosítani, hogy 

szeretné-e, ha személyes adatait eltávolítanánk adatbázisunkból, illetve határozza meg azon egyéb 

korlátozásokat, amelyeket szeretne alkalmazni személyes adatai általunk történő felhasználása során.  Az 

Ön védelme érdekében, a kérés teljesítése előtt ellenőrizzük személyazonosságát és lakóhelyét. Kérésének 

a lehető leghamarabb és az alkalmazandó jogszabályok által előírt határidőn belül eleget teszünk.  

  

Kérjük, vegye figyelembe, hogy gyakran meg kell őriznünk bizonyos személyes adatokat nyilvántartási 

célokból és/vagy a kérelem benyújtása előtt megkezdett tranzakciók végrehajtásához (pl. amikor vásárol 

mailto:Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.com
mailto:imy@imy.se
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vagy belép egy promócióba, előfordulhat, hogy nem módosíthatja vagy törölheti a megadott személyes 

adatokat a vásárlás vagy promóció befejezéséig). Bizonyos személyes adatokat jogi okok miatt sem 

törölhetünk.  

 

 

Ha az EGT területén dolgozik vagy él: 

Önnek jogában áll panaszt benyújtani a szokásos tartózkodási helye, munkahelye vagy az adatvédelmi 

jogai állítólagos megsértésének helye szerinti tagállam illetékes felügyeleti hatóságához, ha úgy véli, hogy 

személyes adatainak a Coca-Cola általi kezelése sérti az Általános adatvédelmi rendeletet. Az EGT 

joghatóságainak adatvédelmi szabályozó hatóságait az 1. melléklet tartalmazza.  

 

Ha Ön Svájcban dolgozik vagy él: 

A svájci szabályozó hatóságot az 1. melléklet tartalmazza. 

 

Ha Ön az Egyesült Királyságban dolgozik vagy él: 

Az Egyesült Királyságban működő adatvédelmi szabályozó hatóság megnevezését az 1. melléklet 

tartalmazza. 

 

 

Residents of India 

 

GOCCI@coca-cola.com 

 

 

Residents of Indonesia 

 

Coca-Cola maintains and implements policies and procedures to protect personal information. 

 

You understand and agree that Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of 

Indonesia. We will coordinate with the relevant authority before the transfer and where applicable, 

transfer of information to other jurisdiction will be done to a country with a data protection policy that is 

equal or stricter to the data protection regulation in Indonesia. 

 

Coca-Cola will inform applicants regarding a data breach involving their personal information, as required 

by law. 

 

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 

Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law. 

 

 

Residents of Japan 

 

The English version is the original and the Japanese version is for reference purposes. If there is any 

conflict or inconsistency between these two versions, the English version shall prevail. 

 

We may jointly use Personal Information to the extent necessary for the following scope and purpose of 

use: 

<Purpose of Joint Use> 

http://www.imy.se/
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Addressed in Section 2 

 

<Scope of Personal Information for Joint Use> 

Addressed in Section 2 

 

<Persons for Joint Use> 

Coca-Cola Affiliates 

(Affiliate, as used in this section, means any corporation controlled by or under common control with 

Coca-Cola. For such purposes, "control" means the direct or indirect ownership of at least fifty 

percent of the voting interest in such corporation or the power in fact to control the management 

decisions of such entity.) 

 

<Person Responsible for Managing Personal Information> 

Coca-Cola (Japan) Company, Limited 

 

 

Residents of Kenya 

 

In addition to the rights set out at the beginning of this Section 8, you shall have the right to: 

 

• Object to the processing of your data via the Form DPG 1 outlined in Kenya’s Data Protection 

Regulations, 2021. 

• Send a data access request to mailto:privacy@coca-cola.comhrhelpwarsaw@coca-cola.com 

seeking confirmation as to whether or not your personal information is being processed and: 

o the purposes of the processing 

o the categories of personal information concerned 

o the recipients or categories of recipient to whom the personal information have been or 

will be disclosed, including recipients in other countries or territories 

o where possible, the envisaged period for which the personal information may be stored, 

or, if not possible, the criteria used to determine that period 

o where the personal information is not collected from the data subject, any available 

information as to the source of collection 

 

Either you or a person you authorize in writing may exercise the rights you have under this Privacy Notice. 

 

 

Residents of Malaysia 

 

In addition to the rights mentioned above, applicants may have the right to be notified, as required under 

the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You have the right to 

lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s personal 

information processing violates the applicable law.  

 

 

Residents of Mexico 

 

In Mexico, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 

 

mailto:talentnortamerica@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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❖ Legitimacy  

❖ Consent 

❖ Information 

❖ Quality 

❖ Purpose 

❖ Loyalty 

❖ Proportionality  

❖ Responsibility  

 

All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 

 

The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 

purposes established in this Privacy Notice.  

 

At any time, you can withdraw your consent for us processing your processing your personal information 

and sensitive personal information by contacting us at the email or address below.  Please consider that if 

you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 

Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 

 

We will not delete any personal information that is required by law to fulfill our legal or regulatory 

obligations or if the data is necessary to exercise our legal rights. 

 

In addition the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 

 

Exercise ARCO rights (access, correction, cancellation, opposition).  

 

You have the right to Access the personal information that you have provided to us and to know the 

characteristics of the treatment given to them; to Rectify personal information if your personal 

information is inaccurate or incomplete; to request your personal information be Canceled when you 

consider that they are unnecessary for the purposes for which personal information were collected and it 

the personal information are not being treated in accordance with the principles and duties established by 

Law, as well as to Oppose to the treatment of your persona information for specific purposes and/or 

withdraw the consent you have given us for your treatment. 

 

In order to exercise the aforementioned rights, you, as the data subject of personal information, sensitive 

personal information, and property or financial data, must submit the respective request, either personally 

(at the address specified earlier in Appendix 1) or by sending an email to the Avisodeprivacidad@coca-

cola.com containing the terms established by the Federal Law on the Protection of Personal Data Held by 

Private Parties (name of the owner and/or his legal representative; address or other means to receive a 

response; documents that prove their identity or legal representation, in case it is done by an agent; clear 

and precise description of the data with respect to which they seek to exercise their rights; and other 

elements or documents that facilitate the location of the data). 

 

For any questions regarding the procedures to exercise your rights, you can send an email to 

Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.comfor assistance. 

 

We do not collect or process any Background Screening data in Mexico.  

 

mailto:info@ndpb.gov.ng
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For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 

protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 

apply for a job opportunity. 

 

Residents of New Zealand 

 

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 

Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  

 

 

Residents of Nigeria 

 

If you have questions about this Privacy Notice or need further information (such as the legal basis on 

which we collect and use your personal information), please contact us at privacy@coca-cola.com. 

 

 

Residents of Papua New Guinea  

 

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 

Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  

 

 

Residents of Philippines 

 

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 

Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  

 

 

Residents of Singapore 

 

In addition to the rights at the beginning of this Section 8, you have the right to be notified, as required 

under the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You also have 

the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s 

personal information processing violates the applicable law.  

 

In the event of a data breach, Coca-Cola must take steps to assess if notice is required. If the data breach 

likely results in significant harm to individuals, and/or is of significant scale, organizations are required to 

notify the Personal Data Protection Commission and the affected employees as soon as practicable. 

 

 

Residents of South Africa 

 

Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of South Africa to any of the 

places where we, our affiliates, our suppliers, or our partners do business.  However, if your personal 

information is transferred or otherwise transmitted across borders by us or on our behalf by processors or 

other third parties, we use appropriate safeguards to protect your personal information in accordance 

with this Privacy Notice and as set out in Section 7 of this Privacy Notice.   

 

mailto:pdpc@mdes.go.th


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, and in accordance with the 

Protection of Personal Information Act 4 of 2013, you have the right to:  

 

- Request we confirm, free of charge, whether we hold any personal information about you, 

subject to you providing adequate proof of identity.  

- Request we, within a reasonable time, at a prescribed fee, in a reasonable manner and 

understandable format, provide you a record or a description of your personal 

information, subject to you providing adequate proof of identity. 

- Object to our processing of your personal information, unless applicable law provides for 

us to process such personal information.  

- Lodge a complaint to the Information Regulator of South Africa via email at 

POPIAComplaints@inforegulator.org.za. 

 

 

Residents of South Korea 

 

For residents of South Korea, Coca-Cola does not collect information that is not relevant to job 

performance.  

 

In the event of any conflict between the provisions of the "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE" and 

"CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE", "CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE" shall prevail to the extent of 

such conflict. 

 

한국코카콜라 유한회사(CCKC) 채용지원자의 개인정보처리방침은 아래의 링크(링크 추후 제공 예정)를 

통해 확인해주시기 바랍니다. 만약, "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE"와 "CCKC 채용 지원자 

개인정보 처리방침" 내용에 서로 다른 부분이 있거나 기타 상충하는 경우, 상충되는 부분에 한하여 "CCKC 

채용 지원자 개인정보 처리방침"의 내용이 우선합니다. 

 

 

Residents of Thailand 

 

Types of Personal Information that Coca-Cola collects 

 

In addition to the items specified in the table under Identification information in Section 2, Coca-Cola also 

collects blood types, religion of the applicants as specified on the Thai national ID cards of the applicants. 

 

Cross-border Transfer 

Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of Thailand. However, we will only 

do so if we have determined that the other country’s laws provide an adequate level of data protection, or 

if we have otherwise provided appropriate safeguards, such as entering into an agreement with the 

recipient that includes appropriate standard data protection clauses. 

 

Collection of Personal Information 

Any provision of your personal information is voluntary. You may choose not to give any information that 

we request. However, the failure to provide such information may result in Coca-Cola’s inability to provide 

you with certain benefits, products, or services.  

 

https://www.mdes.go.th/mission/82
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Some of the Personal Data collected by us may be considered “Sensitive Personal Data.” For example, if 

you are a Thai national, we may ask for a copy of your Thai identification card, which may contain 

sensitive personal data (i.e., religion and/or blood type). We intend to collect sensitive personal 

Information only (1) upon your express consent when the information is reasonably necessary for our 

business operations; (2) as required by law, court orders, or orders of any government agencies, or (3) in 

cases where you intentionally disclose such data to the public. We intend to share sensitive personal 

information only when we deem that it is necessary to be collected, used, or processed for any of the 

following objectives: 

 

• To prevent or suppress a danger to the life, body, or health of the data subject, when the 

data subject is incapable of giving the consent for whatever reason; 

• To carry out legitimate activities, with appropriate safeguards, of foundations, 

associations, or any other not-for-profit bodies with political, religious, philosophical, or 

trade union purposes for their members; 

• If the information is disclosed to the public with your explicit consent; 

• To establish, comply with, exercise, or defend legal claims; or 

• If it is necessary for compliance with the law to achieve purposes relating to scientific, 

historical, or statistical research, or for other public interests. 

 

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 

Coca-Cola’s processing of personal information violates the applicable law. 

 

 

Residents of Vietnam 

 

You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 

Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  

 

 

9. FOG-E VÁLTOZNI A JELEN ADATVÉDELMI NYILATKOZAT? 

 

Időről időre frissíthetjük a jelen Adatvédelmi nyilatkozatot a változó jogi, műszaki vagy üzleti fejlemények 

függvényében. Amikor frissítjük a jelen Adatvédelmi nyilatkozatot, megváltoztatjuk a fent megjelölt 

Hatálybalépés dátumot. Megfelelő intézkedéseket teszünk annak érdekében is, hogy előre tájékoztassuk 

Önt az olyan jelentős változásokról, amelyek véleményünk szerint befolyásolják az Ön adatvédelmi jogait, 

és amelyeket az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok előírnak. Ha az Ön általi tudomásulvételt előírják 

az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok, arra fogjuk kérni, hogy fogadja el a módosításokat, mielőtt a 

módosított Adatvédelmi nyilatkozat hatálya kiterjedne az Ön személyes adataira.  

 

 

10. KIHEZ FORDULHATOK A KÉRDÉSEIMMEL?  

 

Ha kérdése van személyes adatainak a Coca-Cola által történő kezelésével kapcsolatban, amelyre a jelen 

Adatvédelmi nyilatkozat nem tér ki, kérjük, írjon a privacy@coca-cola.com címre. 

 

 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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1. melléklet 

 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Algeria  EURL Beverage Services 

Algeria  
Post: Algerian Business Center Pins 

Maritimes, 4th floor, El Mohammadia, 

Algiers, Algeria  

Not operational yet  

Angola  Coca-Cola Services 

Angola  
Post: 6th Floor, Edificio Luanda, Belas 

Business Park, Talatona, Luanda, Angola  
  

Argentina  Servicios y Productos 

para Bebidas 

Refrescantes SRL  

Post: Servicios y Productos para Bebidas 

Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – 

Argentina- Attn: Responsable de Bases de 

Datos  

Agency of Access to Public 

Information  

Australia  Coca Cola South Pacific 

Pty Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 

Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059    

Office of the Australian Information 

Commissioner  
Post: GPO Box 5218 Sydney NSW 2001  
Address: 175 Pitt Street Sydney NSW 

2000  
Tel: 1300 363 992  
Fax: 61 2 9284 9666  
Email: foi@oaic.gov.au  
Website: https://www.oaic.gov.au/  

Austria   Coca-Cola Ges.m.b.H.  
 

Roemerquelle 
Beteiligungsverwaltun
gs GmbH  

  
  

Email:  dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Am Europlatz 2, 1120 Vienna, Austria 

Austrian Data Protection Authority  
Address: Österreichische 
Datenschutzbehörde  
Barichgasse 40-42, 1030 Wien  
Telephone: 43 1 52 152-0  
Website: www.dsb.gv.at/   
Email: dsb@dsb.gv.at  

Azerbaijan  Reps office in 

Azerbaijan “CocaCola 

Meşrubat Pazarlama 

Danışmanlık Sanayi ve 

Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-

cola.com  
  

Bangladesh  Coca-Cola Bangladesh 

Limited  
Coca-Cola Bangladesh Limited   
Doreen Tower, 6/A North Avenue,    
Gulshan-2, Dhaka-1212, Dhaka    
Bangladesh  

  

Bahrain  The Coca-Cola Export 

Corporation, Bahrain 

Branch  

Post: 2nd Floor, Office Number 22 of Unitag 

House (Govt. Avenue, Manama) PO Box – 

11774, Kingdom of Bahrain  

  

mailto:anspdcp@dataprotection.ro
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
http://en.bocongan.gov.vn/
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Belarus  Coca-Cola Belarus 

(Coca-Cola Ukraine Ltd 

Belarus Representation 

office)  
  
Coca-Cola Belarus 

(Coca-Cola Soft Drink 

Consulting 

Representation office)  

Internatsionalnaya 36-1, office 623, Minsk, 

220030, Belarus  
National Personal Data Protection 

Center of the Republic of Belarus  

  
24-3 K. Zetkin Str.  
Minsk, 220004  
  
info@cpd.by  

Belgium  SA Coca-Cola Services 
NV  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: 1424 Chaussée de Mons, 1070 Brussels, 

Belgium 

Data Protection Authority (DPA) - 
Autorité de la protection des données 
- Gegevensbeschermingsautoriteit 
(APD-GBA)  
Address: Rue de la Presse 35 – 
Drukpersstraat 35  
1000 Bruxelles – Brussel  
Telephone: 32 (0) 2 274 48 00 / Fax: 
32 (0) 2 274 48 35   
Websites: 
https://www.autoriteprotectiondonne
es.be   
https://www.gegevensbeschermingsa
utoriteit.be  
Email: contact@apd-gba.be   

Bolivia  Coca-Cola Bolivia  Av. Las Ramblas, esquina Los Cedros, Edificio 

Torre Alas, Piso 9 de la ciudad de Santa Cruz 

de la Sierra, Bolivia  
  

  

Bosnia & 
Herzegovina
  

Barlan B-H d.o.o.    

  

 dpo-europe@coca-cola.com Personal Data Protection Agency - 
Agencija za zaštitu ličnih podataka u 
Bosni i Hercegovini  
Address:  Dubrovačka broj 6, Sarajevo  
Telephone: 00 387 33 726 250  
Website: http://azlp.ba/  
Email: azlpinfo@azlp.ba  

Brazil  Recofarma Indústria do 

Amazonas Ltda.  
Praia de Botafogo, 

nº374 – Botafogo, Rio 

de Janeiro/RJ CEP: 

22250-907:  

Coca-Cola Brazil Data Protection Officer 

infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 

Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

Autoridade Nacional de Proteção de 

Dados  
  
https://www.gov.br/anpd/pt-br  

mailto:foi@oaic.gov.au
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:hrhelp@coca-cola.com
mailto:hrhelp@coca-cola.com
http://www.allaboutcookies.org/
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
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Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Bulgaria  Coca-Cola Bulgaria 
EOOD  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: 8, Racho Petkov Kazandzhiyata, 
Vitosha district, Sofia, 1715, Bulgaria 

Commission for Personal Data 
Protection   
Address: 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd., 
Sofia 1592     
Telephone:359 2 915 3580/+359 2 915 
3548 / Fax +359 2 915 3525  
Website: https://www.cpdp.bg/  
Email: kzld@cpdp.bg  

Canada  Coca-Cola Ltd.  335 King Street East, Toronto, ON, M5A 1L1, 

Canada   
Email: privacy@coca-cola.com  

  

Cambodia  Representative Office of 

Coca-Cola Southeast 

Asia, Inc.  

Email: privacy@coca-cola.com    

China Coca-Cola Beverages 

(Shanghai) Company 

Limited 

Email: privacy@coca-cola.com  Cyberspace Administration of China 

http://www.cac.gov.cn/ 

 

Chile  Coca-Cola de Chile S.A.  Av. Presidente Kennedy 5757, Piso 12, Las 

Condes, Santiago, Chile  
  

Colombia  Coca-Cola Bebidas de 

Colombia S.A.  
Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
Address: AK45 #103-60. Piso 8. Bogotá, 

Colombia. 110111  
Phone 6386600  
Email:  recepciondedocumentos@coca-

cola.com  

The data protection regulator is:  
Superintendencia de Industria y 

Comercio (SIC)  
Website: https://www.sic.gov.co /  
Email:  contactenos@sic.gov.co  
  

Costa Rica  Coca-Cola Industrias 

LTDA  
  

Plaza Tempo, Oficinas Corporativas, Lobby A, 

San Rafael, Escazú, San Jose, Costa Rica.  
Inhabitants Data Protection Agency 

(Prodhab). Official 

Website:  http://www.prodhab.go.cr/  

Cote 

d’Ivoire  
The Coca-Cola Export 

Corporation (Abidjan 

Representative Office)  

Post: Abidjan, Plateau, Angle Boulevard 

Botreau Roussel, private street CRRAE-

UEMOA Building, 04 BP 483 Abidjan 04  

  

Croatia Coca-Cola Adria d.o.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Milana Sachsa 1, 10000 Zagreb, Croatia 

Agencija za zaštitu osobnih podataka 

(Personal Data Protection Agency) (the 

“Agency”) 

Selska cesta 136 

HR - 10 000 Zagreb 

 

Telephone: 00385 (0)1 4609-000 

Email: director@azop.hr   

Website: www.azop.hr 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://azlp.ba/
mailto:hrhelpwarsaw@coca-cola.com
https://www.oaic.gov.au/
https://www.oaic.gov.au/
mailto:privacy@coca-cola.com
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Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Czech 

Republic 

Coca-Cola Ceska 

Republika spol. 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Českobrodská 1329, 198 00 Praha 9-
Kyje, Czechia 

The Office for Personal Data Protection 

(Úřad pro ochranu osobních údajů) (the 

“Office”) 

Pplk. Sochora 27 

170 00 Praha 7 

Czech Republic 

 

Telephone: +420 234 665 800   

Email: posta@uoou.cz 

Website: www.uoou.cz 

Denmark Coca-Cola Nordic 

Services ApS 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Philip Heymans Alle 17, DK2900 

Hellerup, Denmark 

The Data Protection Agency 

(Datatilsynet) (the “Agency”) 

Carl Jacobsens Vej 35 

DK-2500 

Valby 

Denmark 

 

Telephone +45 33 19 32 00 

Email: dt@datatilsynet.dk 

Website: www.datatilsynet.dk 

Dubai  The Coca-Cola Export 

Corporation, Dubai 

Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 

Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 

Emirates P.O. Box: 501738  

  

Ecuador  COCA-COLA DE 

ECUADOR S.A.  
  

Avenida República de El Salvador N36-230 y 

Av. Naciones Unidas, Edificio Citibank, Primer 

piso, Quito, Ecuador  
  
Phone: 3982622  
  
Email: privacy@coca-cola.com  
  
Data Protection Officer Infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 

Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

  

Egypt  Atlantic Industries-

Egypt Branch  
Post: Nasr City, Freezone, 8th District, Cairo, 

Egypt  
  

El Salvador  Compania de Servicios 

(El Salvador), S.A.  
89 Ave. Norte, Edif. World Trade Center, 

Torre 2, local 209, San Salvador, El Salvador  
  

  

mailto:POPIAComplaints@inforegulator.org.za
mailto:dsb@dsb.gv.at
mailto:info@pdpo.go.ug
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Estonia  Coca-Cola Balti Jookide 
AS    
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Mustamäe tee 16, 10617 Tallinn 

Estonian Data Protection Inspectorate 
- (Andmekaitse Inspektsioon  
Address: Tatari 39, 10134 Tallinn  
Telephone: 372 6828 712  
Website: http://www.aki.ee/  
Email: info@aki.ee  

Eswatini  Conco Limited  Post: Plot 467 Conco Crescent,  
Matsapha, Eswatini  

Eswatini Communications Commission 

(ESCCOM)  
https://www.esccom.org.sz/contactus/  

Ethiopia  Coca-Cola Central East 

& West Africa Limited, 

Ethiopia Representative 

Office  

Post: Addis Ababa, Sub city Kirkos, Kebele 

20/21, H. No 1146(903)  
  

Finland Coca-Cola Finland Oy   Email: Dpo-europe@coca-cola.com 

Post: C/O Sinebrychoff, Sinebrychoffinaukio 
1/ Korkeavarasto (building), 04250 Kerava, 
Finland 

The Office of the Data Protection 

Ombudsman 

P.O. Box 800 

00521 Helsinki 

Finland  

 

Telephone: +358 (0)29 566 6777 

Email: tietosuoja(at)om.fi 

Website: www.tietosuoja.fi  
France Coca-Cola Services 

France S.A.S., 

Email: Dpo-europe@coca-cola.com 

Post: 9 Chemin de Bretagne, 92130 Issy les 
Moulineaux, France 

Commission Nationale de l’Informatique 

et des Libertés (the “CNIL”) 

3 Place de Fontenoy 

TSA 80715 

75334 Paris 

Cedex 07 

France 

 

Telephone: 00 33 1 53 73 22 22  

Website: www.cnil.fr  
Georgia  Reps office in Georgia 

“CocaCola Meşrubat 

Pazarlama Danışmanlık 

Sanayi ve Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-

cola.com  
  

http://www.uoou.cz/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:azlpinfo@azlp.ba
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:contact@apd-gba.be


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Germany  Coca-Cola GmbH  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Stralauer Allee 4, 10245 Berlin, 

Germany 

German Federal Commissioner for 
Data Protection and Freedom of 
Information (BfDI) - Der 
Bundesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 
Informationsfreiheit  
Address: Graurheindorfer Straße 153, 
53117 Bonn  
Telephone: 49 228 997799 0 / Fax +49 
228 997799 5550  
Email: poststelle@bfdi.bund.de  

Website: http://www.bfdi.bund.de/  

Ghana  Coca-Cola Equatorial 

(Africa) Limited  
Post: 19, Kofi Annan Street, Airport 

Residential Area, Accra, 233, Ghana   
Data Protection Commission  
East Legon, Paw Paw Street, GPS: GA-

414-1469,   
P.O. Box CT7195, Accra  
   
+233-(0)302222927  
   
info@dataprotection.org.gh  

Great Britain Beverage Services 
Limited  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: 1A Wimpole Street, London W1G 0EA 

Information Commissioner’s Office 
(ICO)  
Wycliffe House, Water Ln, Wilmslow 
SK9 5AF, United Kingdom  
Tel: 0303 123 1113  
E-mail: icocasework@ico.org.uk   
Website: https://ico.org.uk/   

Greece Coca-Cola Hellas S.A.   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: 26 Kifissias Ave. & 2 Paradissou str., 
15125, Maroussi, Greece 

Hellenic Data Protection Authority  
Kifisias Av. 1-3  
11523 Ampelokipi Athens  
Tel. +30 210 6475 600  
Fax +30 210 6475 628  
Email: contact@dpa.gr  
Website: http://www.dpa.gr/  

Guatemala  Compania De Servicios 

Del Distrito Norte, S.A.  
c/o Coca-Cola Interamerican Corporation, Av 

Las Americas 18-81 Zona 14, Edificio 

Columbus Center Piso 13, Guatemala City, 

Guatemala  
  

  

Hong Kong  Coca-Cola China 

Limited  
Email: tedchang@coca-cola.com  
Floor 24, Cambridge House, Taikoo Place, 

Quarry Bay, Hong Kong  

  

https://www.cpdp.bg/
https://www.pipc.go.kr/eng/index.do
mailto:info@aki.ee
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kzld@cpdp.bg
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:tedchang@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Magyaror-
szág  

Coca-Cola Hungary 
Services Ltd  
  

E-mail: dpo-europe@coca-cola.com 

Bejegyzés: 2330 Dunaharaszti, Némedi út 

104, Magyarország 

Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatóság  
Cím: Falk Miksa utca 9-11.  
H-1055 Budapest  
Telefonszám: 36 1 3911 400  
E-mail: privacy@naih.hu  
Weboldal:http://www.naih.hu/  

Indonesia  PT Coca-Cola 

Indonesia  
  

Email: privacy@coca-cola.com  Ministry of Communication and 

Informatics  
  
Jl. Medan Merdeka Barat No.9, 

RT.2/RW.3, Gambir, Kecamatan Gambir, 

Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10110   
  
Phone: (+62-21) 159  

Israel  Refreshment Product 

Services, Inc., Israel 

Branch  

Post: 111 Kahaneman Street, Bnei Brak 

5155357, Israel  
  

Ireland European 
Refreshments 
Unlimited Company  

  Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Soutgate 
Dublin Road, Drogheda 

County Meath 

A92 YK7W 

 

Data Protection Commission  
Address: 21 Fitzwilliam Square, D02 
RD28 Dublin 2  
Telephone: 353 76 110 4800  
Email: info@dataprotection.ie  
Website: http://www.dataprotection.i
e/  

Italy Coca-Cola Italia S.r.l Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Viale T. Edison 110/B, Sesto San 
Giovanni (MI) 

Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (the “Garante”) 

Piazza Venezia n. 11 - 00187 Rome 
(Italy) 

 

Telephone: (+39) 06.696771 

Email: protocollo@gpdp.it 

Website: www.garanteprivacy.it 

mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:contact@dpa.gr
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
http://www.naih.hu/
http://www.naih.hu/


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Japan  日本コカ·コーラ株式会

社  

Coca-

Cola(Japan)Company, 

Limited  

〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 4 丁目 6 番

3 号  

TEL:03-5466-8000（大代表）  

6-3, Shibuya 4-Chome, Shibuya-Ku, Tokyo 

150-0002  
https://www.cocacola.co.jp/  

  

Kazakhstan  Coca-Cola Kazakhstan 

LLP  
Post: 97 Zholdasbekova str, Business Center 

Samal Towers, 16th floor, 050010, Almaty, 

Kazakhstan  

  

Kenya  Coca-Cola Central East 

and West Africa 

Limited  

90 JGO, 3rd Floor, James Gichuru Road, 

Nairobi, Kenya  
  

Office of the Data Protection 

Commissioner  
https://www.odpc.go.ke/    

Lithuania UAB „Allied Beverages” dpo-europe@coca-cola.com The State Data Protection Inspectorate 

(the “Inspectorate”) 

L. Sapiegos st. 17 

LT-10312 Vilnius  

Lithuania 

 

Telephone: +370 5 271 2804 / 279 1445 

Email: ada@ada.lt 

Website: www.vdai.lrv.lt  
Malaysia  Coca-Cola Far East 

Limited (Malaysia 

Branch)  
  

Email: pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

Personal Data Protection Act 2010 – 

Jabatan Perlindungan Data Peribadi 

(pdp.gov.my)  
  
Official Portal of Department of 

Personal Data Protection  

Mauritius  Coca-Cola Indian 

Ocean Islands Limited  
Post: Orange Tower, 9th Floor  
Cybercity Ebene, Mauritius  

Data Protection Office   
Level 5, SICOM Tower, Wall Street,  
Ebene Cyber City, Ebene,  
Republic of Mauritius.  
   
Tel: 4600251  
Email Address: dpo@govmu.org  

Mexico  SERVICIOS 

INTEGRADOS DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

ALTA GERENCIA, S. de 

R.L. de C.V  

Rubén Darío No 115 Col. Bosque de 

Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo, 

11580 Ciudad de México.  
  
Coca-Cola’s Mexico data protection officer is 

available by email at 

avisodeprivacidad@coca-cola.com   

The Mexico data protection regulator 

is:  
Instituo Nacional de  Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección 

de Datos Personales.   
https://inicio.inai.org.mx  

Mongolia  Coca-Cola China 

Limited Monoglia 

Representative Office  

Post: MCS Coca-Cola plant, Gachuurt Road 

104, Amgalan 13260, Bayanzurkh district, 10 

Khoroo, Ulaanbaatar, Mongolia  

  

mailto:poststelle@bfdi.bund.de
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://ico.org.uk/?lang=en
https://ico.org.uk/?lang=en
https://ico.org.uk/?lang=en
https://www.odpc.go.ke/
http://www.bfdi.bund.de/%22%20/t%20%22_blank


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Morocco  The Coca-Cola Export 

Corporation - Morocco 

Branch  

Post: CT 1029 Sidi Maarouf, BP 8062 

Casablanca, Morocco  
La CNDP  
https://www.cndp.ma/fr/  

Myanmar  Coca-Cola Limited  No. 3/A Bogyoke Aung Sain Road,  
Level 14 Junction City Tower, Suite No. 16 - 

19,  
Pabedan Township,  
Yangon, Myanmar  

  

Netherlands Coca-Cola Netherland 
BV  
  

Email; dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Marten Meesweg 25 

3068 AV Rotterdam, Netherlands 

 

Dutch Data Protection Authority   
Address: Hoge Nieuwstraat 8, 2514 EL 
The Hague - Autoriteit 
Persoonsgegevens, P.O. Box 93374, 
2509 AJ Den Haag  
Tel. +31 70 888 8500 / Fax +31 70 888 
8501  
Website: https://autoriteitpersoonsge
gevens.nl/  

  

New 

Zealand  
Coca-Cola Oceania 

Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 

Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059   

Office of the Privacy Commissioner  
Office of the Privacy Commissioner | 

Enquiry Form  
  
PO Box 10 094, Wellington 6143  
New Zealand  
0800 803 909  
investigations@privacy.org.nz  

Nigeria  Coca-Cola Nigeria 

Limited  
Pemberton Place, 16, Gerrard Road, Ikoyi, 

LAGOS, NIGERIA, Nigeria   
Email: dpo-africa@coca-cola.com  

Nigeria Data Protection Bureau  
No. 5, Donau Crescent, Maitama Abuja, 

Nigeria.  
info@ndpb.gov.ng  

Norway Coca-Cola Norge AS  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Robsrudskogen 5, PO Box 460, 

Lorenskog N-1471, Norway 

Norwegian Data Protection Authority   
Address: P.O. Box 458 Sentrum, 
0150 Oslo  
Telephone: 47 22 39 69 00  
Email: postkasse@datatilsynet.no  
Website: https://www.datatilsynet.no
   

Pakistan  The Coca-Cola Export 

Corporation, Pakistan 

Branch  

Post: 27-Q College Road Gulberg II, Lahore, 

Pakistan  
  

Papua New 

Guinea  
Coca-Cola Papua New 

Guinea Limited  
Ashurst PNG, Level 11 Mrdc Haus, Corner of 

Musgrave Street and Champion Parade, Port 

Moresby, National Capital District, Papua 

New Guinea  

NICTA – National Information and 

Communication Technology Authority 

PO Box 8444, BOROKO, NCD, Papua 

New Guinea, Phone (675) 303 3200  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/
https://www.inpdp.tn/contact.html
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.dpa.gr/
mailto:tedchang@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:investigations@privacy.org.nz
mailto:investigations@privacy.org.nz


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Peru  Coca-Cola Servicios de 

Peru S.A.  
Post: 4050 Republica de Panama Avenue – 

Surquillo - Lima - Attn: Data personal 

compliance officer  

Agency of Access to Public 

Information  

Philippines  Coca-Cola Far East Ltd.  
(Philippines Regional 

Operating 

Headquarters)  

mbernardino@coca-cola,com  
Data Privacy Officer  
  
  

National Privacy Commission  
5th Floor Delegation Building, PICC 

Complex, Roxas Boulevard, Manila.  
Email: info@privacy.gov.ph  
Website: www.privacy.gov.ph  

Poland  Coca-Cola Poland 
Services Sp. z o. o.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: ul. Prosta 67 00-838 Warszawa, Poland 

Personal Data Protection Office - 
Urząd Ochrony Danych Osobowych  
Address: ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw  
Telephone: 48 22 531 03 00  
Email: kancelaria@uodo.gov.pl dwme
@uodo.gov.pl  
Website: https://uodo.gov.pl/  

Portugal   Sociedade de Serviços 
para Bebidas em 
Portugal, Unipessoal 
Lda.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Rua Afonso Praça, 30, 7º e 8º pisos, 
1495-061 ALGÉS Lisboa, PORTUGAL 

Portuguese Data Protection Authority 
(CNPD) - Comissão Nacional de 
Proteção de Dados - CNPD  
Address: Av. D. Carlos I, 134, 1º, 1200-
651 Lisboa  
Telephone: 351 21 392 84 00 / 
Fax +351 21 397 68 32  
Email: geral@cnpd.pt  
Website: http://www.cnpd.pt/   

Puerto Rico  The Coca-Cola 

Company - Puerto Rico 

Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
  

  

Romania   Coca-Cola Romania 
S.R.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Sos.Bucuresti-Ploiesti no.1A , Imobil A1 
, 2nd Floor, Bucharest, 013681, Romania 

The National Supervisory Authority for 
Personal Data Processing – 
Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal  
Address: B-dul Magheru 28-30, Sector 
1 BUCUREŞTI  
Telephone: 40 31 805 9211 / Fax +40 
31 805 9602  
Email: anspdcp@dataprotection.ro  
Website: http://www.dataprotection.r
o/  

mailto:dpo-africa@coca-cola.com
mailto:info@dataprotection.ie
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:postkasse@datatilsynet.no
https://www.pdpc.gov.sg/Overview-of-PDPA/The-Legislation/Personal-Data-Protection-Act
https://www.pdpc.gov.sg/Overview-of-PDPA/The-Legislation/Personal-Data-Protection-Act
mailto:avisodeprivacidad@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
mailto:dwme@uodo.gov.pl
https://uodo.gov.pl/
https://inicio.inai.org.mx/
https://inicio.inai.org.mx/


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Serbia Barlan S&M d.o.o.    
  
Allied Beverages 
Adriatic d.o.o   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Batajnicki drum 18, 11080 Belgrade, 
110810 Belgrade, Serbia 

Commissioner for Information of 
Public Importance and Personal Data 
Protection  
Address: 15 Bulevar kralja Aleksandra 
street, Belgrade 11120  
Office outside the Commissioner's 
head office  
21 Vojvode Šupljikca street, Novi Sad 
21101  
Tel: +381 11 3408 900 / Fax: +381 11 
3343 379  
Email: оffice@poverenik.rs   
Website: 
https://www.poverenik.rs/en/   

Singapore  Pacific Refreshments 

Pte Ltd  
Coca-Cola Asia Pacific 

Pte Ltd  

pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

 PDPC | PDPA Overview  
Personal Data Protection Commission 

Singapore  

Slovakia Coca-Cola Slovakia s.r.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: 830 06 Bratislava 36, Tuhovska 1, 

Slovakia 

The Office for Personal Data Protection 

of the Slovak Republic (Úrad na ochranu 

osobných údajov) (the “Office”) 

Hraničná 12 

820 07 Bratislava 27 

Slovakia 

 

Telephone: +421/2/32313214 

Email: statny.dozor@pdp.gov.sk 

Website: www.dataprotection.gov.sk  
South Africa  Coca-Cola Africa 

(Proprietary) Limited  
Post: Building 1, 116 Oxford Road, Houghton 

Estate, Johannesburg, 2198  
Information Regulator South Africa  
https://inforegulator.org.za/about/   
Address: JD House, 27 Stiemens Street, 

Braamfontein, Johannesburg, 2001.  
Phone: 010 023 5200  
Email: enquiries@inforegulator.org.za  
Website: www.inforegulator.org.za  

South Korea  Coca-Cola Korea Co., 

Ltd.  

한국코카콜라유한회사  

18th floor, Heungkuk Life Insurance Building, 

68 Saemunan-ro, Jongno-gu, Seoul (110-

786)  
cocacolajourneykorea@gmail.com  

Personal Information Protection 

Commission  
Website: PIPC, Korea  

mailto:geral@cnpd.pt
http://www.cnpd.pt/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:оffice@poverenik.rs
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.dataprotection.ro/
https://www.poverenik.rs/en/
mailto:icocasework@ico.org.uk
mailto:GOCCI@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Spain Compañía de Servicios 

de Bebidas Refrescantes 

S.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Calle Ribera del Loira 20-22, 28042 
Madrid, Spain 

Agencia Española de Protección de 

Datos (the “AEPD”) 

C/Jorge Juan, 6 

28001 Madrid, Spain 

 

Telephone: +34 900 293 183/ +34 900 

293 621 

Website: www.aepd.es 

Sri Lanka  Coca-Cola Beverages 

Sri Lanka Ltd  
Coca-Cola Beverages Sri Lanka Ltd, 

Thekkawatte, Biyagama, Sri Lanka.  
  

Sweden   Coca-Cola AB  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Dryckesvagen 2C, 13650 Haninge, 

Sweden 

Swedish Authority for Privacy 
Protection -   
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)  
Address: Drottninggatan 29  
5th Floor, Box 8114, 104 
20 Stockholm  
Telephone: 46 8 657 6100 / Fax +46 8 
652 8652  
Email: imy@imy.se  
Website: http://www.imy.se/  

Switzerland 
  

Coca-Cola Schweiz 
GmbH   
  
Valser Mineralquellen 
GmbH   
  

 Email: dpo-europe@coca-cola.com 

Post: Thurgauerstrasse 132/134, Glattpark 

(Opfikon), 8152, Switzerland 

Federal Data Protection and 
Information Commissioner (FDPIC) - 
Office of the Federal Data Protection 
and Information Commissioner FDPIC  
  
Address: Feldeggweg 1  
CH - 3003 Berne  
Tel: +41 (0)58 462 43 95 / Fax: +41 
(0)58 465 99 96  
Website: 
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/
en/home.html   

Taiwan  Coca-Cola China 

Limited Taiwan Branch  
Email: tedchang@coca-cola.com  
14F.-2, 88 DunHua N. Rd., Songshan District, 

Taipei City, Taiwan  

  

Tanzania  Beverage Services 

Tanzania Limited  
Post: Plot No. 370, 1st Floor, Oyster Pearl 

Galleria, Chole Street off Toure Drive Road, 

Oyster Bay/Peninsula  
Dar es Salaam, Tanzania  

Not Operational  

mailto:privacy@coca-cola.com
file:///C:/Users/sleitch/Downloads/www.privacy.gov.ph
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.aki.ee/
http://www.aki.ee/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Thailand  Coca-Cola (Thailand) 

Ltd.  
Email: privacythailand@coca-cola.com  Thailand Personal Data Protection 

Commission  
Ministry of Digital Economy and 

Society  
Address: No. 120, Moo 3, The 

Government Complex, Tower B, 

Changwattana Road, Lak Si, Bangkok, 

Thailand, Bangkok  
Tel: 662-142-1033, 662-141-6993  
Email: pdpc@mdes.go.th  
Website: 

https://www.mdes.go.th/mission/82  

Trinidad / 

Tobago  
Caribbean Service 

Company Ltd. – 

Trinidad  

BHP Billiton Building, 2nd. floor Invaders 

Bay- Audrey Jeffers Highway, Port of Spain, 

Trinidad  
  

  

Tunisia  Beverage Services 

Tunisia S.A.R.L.  
Post: Rue du Lac Loch Ness, Immeuble les 

Arcades, Tour C, 1053 Les Berges du Lac, 

Tunis, Tunisia.  

INPDP  
https://www.inpdp.tn/contact.html  

Uganda  Allied Beverages 

Company Limited  
Post: UAP Nakawa Business Park  
3-5 Old Port Bell Road  
P.O. Box 21207  
Kampala, Uganda  

Personal Data Protection Office  
info@pdpo.go.ug   
+256 417 801 008  
+256 417 801 009  
+256 417 801 011  

Ukraine  Coca-Cola Ukraine Ltd  139 Velyka Vasylkivska Street, 13 floor, Kyiv, 

03150, Ukraine  
TBC  

United Arab 

Emirates  
The Coca-Cola Export 

Corporation, Dubai 

Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 

Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 

Emirates P.O. Box: 501738  

  

Uzbekistan   Reps office in 

Uzbekistan “CocaCola 

Meşrubat Pazarlama 

Danışmanlık Sanayi ve 

Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-

cola.com  
  

http://www.dataprotection.ie/
http://www.dsb.gv.at/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://inforegulator.org.za/about/


   

 

 

Titkos - Bizalmas 

Ha állásra 

jelentkezik 

itt:  

Akkor a Coca-Cola 

részéről az Ön 

adatkezelője...  

Coca-Cola kapcsolattartó  Szabályozó hatóság kapcsolattartója 

(ha szükséges)  

Vietnam  The Representative 

Office of Coca-Cola 

Southeast Asia, Inc. In 

Ho Chi Minh City  
  

Email: privacy@coca-cola.com  The Ministry of Public Security – 

Department of Cybersecurity and High-

tech Crime Prevention and Control   
  
Address: No. 44 Yet Kieu Street, Hoan 

Kiem District, Hanoi City, Vietnam.  
  
Tel: (+84) 069 234 3647 - 069 234 

1165  
  
Website: Ministry of Public Security 

Portal (bocongan.gov.vn)  

Zimbabwe  Coca-Cola Central 

Africa (Private) Limited  
Post: 127 Harare Drive, Mt Pleasant, Harare, 

Zimbabwe  
Postal and Telecommunications 

Regulatory Authority of Zimbabwe  
1008 Performance Close  
Mt Pleasant Business Park  
P.O. Box MP843  
Mount Pleasant  
Harare, Zimbabwe  
Tel.: +263 242 333032  
Website: http://www.potraz.gov.zw  

 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com

