
   
 

 

 خاص -سري 

 Coca-Colaإخطار الخصوصیة الخاص بمقدمي طلبات العمل لدى شركة 
 

) أھمیة بالغة لخصوصیتك. كما نحنأو بالضمیر    Coca-Colaوشركاتھا التابعة والفرعیة (یشُار إلیھا فیما یلي باسم:    Coca-Colaتولي شركة  
بمعاملة المعلومات الشخصیة معاملة مسؤولة بمقتضى القوانین المعمول بھا، في كل بلد نستخدم فیھا معلوماتك الشخصیة.   Coca-Colaوتلتزم شركة  

) أنواع المعلومات الشخصیة التي تجمعھا إخطار الخصوصیةھذا (  Coca Colaیوضَح إخطار خصوصیة الخاص بمقدمي طلبات العمل لدى شركة  
عنك عندما تستكشف فرص التوظیف أو عندما تتقدم للعمل معنا، وأشكال استخدامھا لتلك المعلومات الشخصیة، وحقوقك ذات   Coca-Colaشركة  

 الصلة بمعلوماتك الشخصیة. 
 

 مع المعلومات الشخصیة: Coca-Colaتوجّھ المبادئ الآتي ذكرھا تعامل شركة 
  الشفافیة 
  الاحترام 
  الصبغة الشرعیة 
  الإنصاف 
  المساءلة 
  الدقة 
  المحدودیة في الوقت والغرض 
  النزاھة والسریة 

 
في إخطار الخصوصیة، فإنھ یقُصَد بھا المعلومات التي تمكّن من التعرّف على ھویة شخص ما أو یمكن   المعلومات الشخصیةحین یشُار إلى 

شرة (مثل استخدامھا للتعرّف على ھویتھ؛ ما یعني أن تلك المعلومات الشخصیة تشتمل على المُعرّفات المباشرة (مثل الاسم) والمُعرّفات غیر المبا
 قد یتم تعدیل/إكمال ھذا التعریف بموجب أي قوانین محلیة معمول بھا تتعلق بخصوصیة البیانات.  مُعرّف الجھاز المحمول الشخصي).

 
الذین لیسوا موظفین في شركة    Coca-Cola، فإننا نعني المتقدمین الخارجیین الذین یسعون إلى الحصول على فرص عمل في شركة  إلیكعندما نشیر  

Coca-Cola  .  لتجنب الشك، لا ینطبق إخطار الخصوصیة ھذا على موظفيCoca-Cola   الذین یسعون إلى الحصول على مناصب داخلیاً. یخضع
 .Coca-Colaمقدمو الطلبات ھؤلاء لإخطار الخصوصیة الخاص بموظفي 

 
المسؤول عن معلوماتك    Coca-Colaیعتمد كیان شركة  ھي مؤسسة كبیرة تتكون من كیانات مختلفة في شتى أرجاء العالم،    Coca-Colaإن شركة  

وفرص العمل  على مكان إقامتك  جھة التحكم،  أو    جھة التحكم في البیاناتالشخصیة التي یغطیھا إخطار الخصوصیة ھذا، والذي یعُرف أحیاناً باسم  
 .]1. [تذُكر جھة التحكم لكل بلد في الملحق التي تھمك

 
للمعلومات الشخصیة دوماً لمتطلبات القانون المعمول بھ ولسیاساتنا وإجراءاتنا التحریریة وأي متطلبات استشاریة    Coca-Colaتخضع معالجة شركة  

لي ھو الذي  مع ممثلي العمال رھناً بمقتضى الحال، ولكن إذا تعارض إخطار الخصوصیة ھذا مع القانون المحلي في ولایتك القضائیة، فإن القانون المح 
 .  8یسود. لمزیدٍ من المعلومات بشأن الحقوق والمتطلبات القانونیة في ولایات قضائیة مُحدّدة، یرُجى مطالعة الفقرة 

 
یفُسَر أي مما یرد في إخطار الخصوصیة ھذا بما یتعارض مع قدرة شركة   المعلومات الشخصیة لأغراض الامتثال    Coca-Colaلا  على معالجة 

شركة   لسیاسات  المزعومة  الانتھاكات  أو  السلوك  سوء  وقائع  في  التحقیق  أو  القانونیة  إخطار    Coca-Colaلالتزاماتھا  من  یرُاد  ولا  للقانون.  أو 
 وصیة ھذا أن ینشأ عنھ صراحةً أو ضمناً أي وعد بالتوظیف أو عقد عمل أو تعاقد بشأن أي منفعة أو معاملة في مواقف محددة.الخص
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 یتكون إخطار الخصوصیة ھذا من الأقسام التالیة:
 

 متى یطُبَق إخطار الخصوصیة ھذا؟   .1
 ولماذا نجمعھا، وما الأسس القانونیة التي نعتمد علیھا؟  ، Coca-Colaما أنواع المعلومات الشخصیة التي تجمعھا شركة   .2
 المعالجة الآلیة؟   Coca-Colaھل تستخدم شركة   .3
 المعلومات الشخصیة؟   Coca-Colaكیف تشارك شركة  .4
 المعلومات الشخصیة؟  Coca-Colaكیف تحمي شركة   .5
 بالمعلومات الشخصیة؟  Coca-Colaلكَم من الوقت تحتفظ شركة  .6
 المعلومات الشخصیة إلى بلدان أخرى؟  Coca-Colaھل تنقل شركة   .7
 ھل تنطبق متطلبات خصوصیة محددة حسب مكان الإقامة الشخصیة (مثل حقوق صاحب البیانات)؟  .8
 ھل ستطرأ تغییرات على إخطار الخصوصیة ھذا؟  .9

 بمَن أتصل لطرح أي أسئلة تراودني؟  .10

 
 . متى یطُبَق إخطار الخصوصیة ھذا؟ 1
 

مع المعلومات الشخصیة التي یتم جمعھا منك أو عنك فیما یتعلق بفرص العمل (یشُار   Coca-Colaینطبق إخطار الخصوصیة ھذا على تعامل شركة 
 عبر الإنترنت أو بدون الاتصال بالإنترنت.  Coca-Cola")، سواءً كنت تتعامل مع شركة الفرصإلیھا فیما یلي باسم: "

 
 یطُبقَ إخطار الخصوصیة ھذا على:  لا

 
من أو عن المستھلكین أو العملاء التجاریین الذین یستخدمون مواقع الویب وتطبیقات   Coca-Colaالمعلومات الشخصیة التي تجمعھا شركة   •

شركة   تدیرھا  التي  الإنترنت  عبر  الأخرى  والخدمات  المستخدم  واجھة  وعناصر  المحمولة  عن .  Coca-Colaالأجھزة  المزید  لمعرفة 
الش المعلومات  أو    Coca-Colaخصیة لدى شركة  ممارسات  الویب،  المحلي على  الخدمات، یرُجى زیارة موقعنا  تلك  التي تنطبق على 

 .  cola.com-privacy@cocaالتواصل مع 
على ھذه المعلومات   Coca-Colaالمعلومات الشخصیة التي یتم جمعھا من الموظفین أو عنھم. ینطبق إشعار خصوصیة موظفي شركة   •

 الشخصیة. 
 

متطلبات وسیاسات إضافیة لحوكمة الخصوصیة تطُبقَ أیضاً على عملیتي جمع معلوماتك الشخصیة واستخدامھا.   Coca-Colaكما أن لدى شركة  
إذا كنت ترغب في الحصول على مزید من المعلومات حول ھذه المتطلبات   10یرُجى الاتصال بنا باستخدام تفاصیل جھات الاتصال الموضحة في القسم  

 یاسات الإضافیة. والس
 
 ولماذا نجمعھا، وما الأسس القانونیة التي نعتمد علیھا؟، Coca-Cola. ما أنواع المعلومات الشخصیة التي تجمعھا شركة  2
 

معلوماتٍ شخصیةً منك أو عنك لأسباب شتى متعلقة بفرص التوظیف. نتلقى ھذه المعلومات منك مباشرةً، وعند الاقتضاء،   Coca-Colaتجمع شركة  
وسبب جمعھا إنما   Coca-Colaمن أطراف أخرى (بما في ذلك وكالة التوظیف التي تتبع لھا). غیر أن المعلومات الشخصیة التي تجمعھا شركة  

 باختلاف الفرصة والولایة القضائیة والقانون المعمول بھ.  تختلف
 

للمعلومات   بشكل عام، نجمع المعلومات اللازمة لإدارة عملیة تقدیم الطلبات و/أو لأي سبب أعمال آخر ذي صلة وشرعي.  نحدد أدناه الأنواع الرئیسیة
ن بعض المعلومات الشخصیة التي نجمعھا، ولماذا نقوم بذلك، والأسس القانونیة التي نعتمد علیھا عند معالجة تلك المعلومات. غیر أنھ یرُجى العلم أ 

إلى    الشخصیة تجُمَع لأكثر من سبب واحد؛ وبالتالي فإن الأسباب المذكورة أدناه لیست مقصورة على نوع واحد من المعلومات الشخصیة. بالإضافة
القانون المعمول بھ، ویمكن  تنطبق المعلومات الواردة في ھذا القسم حول الأسس القانونیة إلا عندما یكون الأساس القانوني مطلوباً بموجب  ذلك، لا  

 ، وقد لا تنطبق عندما یتم تحدید أساس قانوني آخر في وقت الجمع. 8تعدیلھا لدول معینة كما ھو محدد في القسم 
 

للمعلومات الشخصیة على السیاق الذي تجُمَع فیھ المعلومات الشخصیة وتعُالَج فیھ. بشكل    Coca-Colaالمتعلقة بمعالجة شركة    الأسس القانونیةتعتمد  
 المعلومات الشخصیة من مقدمي الطلبات أو عنھم إلا عندما: Coca-Colaعام، لا تجمع شركة 

 ؛  لاتخاذ خطوات لإبرام عقد عمل معكتكون المعلومات الشخصیة مطلوبة  •
 الصریحة للقیام بذلك؛ أو على موافقتكنحصل  •
ولا یبطِلھا حقك في الخصوصیة أو غیره من حقوقك وحریاتك   مصلحتنا التجاریة المشروعة تكون معالجة المعلومات الشخصیة بناءً على   •

 الأساسیة الأخرى ومنھا ما یلي: 
o ") حساب المرشحاعتماد حسابك على مواقعنا الإلكترونیة من خلال تقدیم طلب للحصول على فرصة (" 
o   إرسال المعلومات التي تطلبھا المرتبطة بالفرص 
o الرد على استفساراتك 
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o  إنشاء بطاقة ھویة لك والاحتفاظ بھا والتي تكون مطلوبة للوصول إلى منشآتنا إذا قمت بتحدید موعد لاجتماع شخصي 
o  توفیر الوصول إلى المنصات التي نستخدمھا في المقابلات الافتراضیة 
o  الحفاظ على قاعدة بیانات تضم المرشحین لدینا لتتناسب مع الفرص عند ظھورھا والنظر في أھلیتك لشَغْل المناصب 
o  تحدید موعد لمقابلات افتراضیة أو شخصیة 
o دعم ترتیبات سفرك بغرض الأعمال (على سبیل المثال، الحجوزات) إذا كان ذلك ممكناً لعقد اجتماع شخصي 
o  ترتیب اختبار التقییم وإدارتھا 
o  الحصول على ملاحظاتك حول عملیة التوظیف والمقابلات 
o  الحمایة من الإفصاح العرضي أو غیر المصرح بھ عن المعلومات التي تشاركھا معنا وحمایة حساب المرشح الخاص بك وأنظمة

 Coca-Colaتقدیم طلبات التوظیف لدى شركة 
o  حمایة أصولنا من عملیات الوصول إلیھا واستخدامھا بغیر تصریح 
o  إدارة الاستطلاعات التي تختار أنت المشاركة فیھا 
o فھم وتوثیق سبب اختیارك أو عدم اختیارك لاستكمال طلب 
o  إدارة برنامجنا الخاص بالتنوع والمساواة والشمول وبرنامج الأخلاقیات والامتثال الخاص بشركةCoca-Cola 
o  البحث والابتكار في الممارسات التي ننتھجھا في التوظیف 
o  الإبلاغ العام عن أنشطة التوظیف 

 
وفي معمول بھ.   إذا كانت معالجتنا للمعلومات الشخصیة بموجب موافقة منك، فإن بإمكانك سحب موافقتك أو تعدیلھا في أي وقت وفقاً لما یجیزه القانون ال

عن معالجة    بعض الحالات، یتلخص أساسنا القانوني في الوفاء بالتزام قانوني یحتمّ علینا جمع المعلومات الشخصیة الذي یعني أننا لا نستطیع التوقف
في معالجتھا   Coca-Colaالمعلومات الشخصیة.  إذا كان لدیك أسئلة أو كنت بحاجةٍ لمزیدٍ من المعلومات بشأن أي أساس قانوني تستند علیھ شركة  

 .1الملحق أو التواصل مع جھة التحكم في البیانات الواردة في  cola.com-privacy@cocaللمعلومات الشخصیة، یرُجى عندئذٍ التواصل عبر 
 

 لمذكور:بناءً على المكان الذي تعیش فیھ وتتقدم للعمل بھ، قد نجمع بعض أو كل أنواع المعلومات الشخصیة التالیة بناءً على الأساس القانوني ا 
 
 
 

أنواع المعلومات الشخصیة التي تجمعھا شركة 
Coca-Cola 

الأساس القانوني لمعالجة ھذه المعلومات  الغرض من جمع ھذه المعلومات الشخصیة 
 الشخصیة 

 معلومات التعریف بالھویة 
 

(على سبیل المثال، الاسم، والعنوان الفعلي، 
وعنوان البرید الإلكتروني، ورقم الھاتف، 

وتاریخ ومكان الإقامة المعتاد، ومعلومات التنقل،  
والصورة الفوتوغرافیة/الصورة، والمعلومات 

 الشخصیة الأخرى التي تختار تقدیمھا لنا) 

  (لإنشاء حساب المرشح 
   لإرسال المعلومات المرتبطة بالطلب أو الفرص

الأخرى المتعلقة بتفضیلاتك في الملف التعریفي 
 للمرشح 

   لإنشاء قاعدة بیاناتنا للمتقدمین الحالیین أو المحتملین
 وإدارتھا عند ظھور الفرص 

  للتحقق من الھویة والأھلیة للتوظیف (حیثما یسُمح
 بذلك) 

  لإدارة برامجنا الخاصة بالتنوع والمساواة والشمول 
  لدعم احتیاجات ذوي الھمم 
 طلب ملحوظاتك والرد على أسئلتك 
   لإدارة وتأمین حساب المرشح والمواقع الإلكترونیة

وخدماتھا التي تصل  Coca-Colaالخاصة بشركة 
أنت إلیھا عند التفكیر في الفرص (یشُار إلیھا مجتمعة  

أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة باسم: "
Coca-Cola (" 

   إنشاء ھویتك والاحتفاظ بھا والتي تكون مطلوبة
للوصول إلى المنشآت بمكان العمل أو منصات 

مؤتمرات الفیدیو إذا حددتَ موعدًا لمقابلة شخصیة أو  
 افتراضیة 

  للسماح بوصولك إلى حساب المرشح 
  دعم أنشطة ما قبل التوظیف وأنشطة الإلحاق

 والتأھیل 
 والابتكار في الممارسات التي ننتھجھا في  البحث

 التوظیف 
  الإبلاغ العام عن أنشطة التوظیف 

  إدارة طلبك 
  معك لإبرام عقد عمل اتخاذ الخطوات 
  الوفاء بإلتزامات شركةCoca Cola 

   القانونیة 
تكون معالجة المعلومات الشخصیة بناءً 

ولا  مصلحتنا التجاریة المشروعة على 
یبطِلھا حقك في الخصوصیة أو غیره من 

 حقوقك وحریاتك الأساسیة الأخرى  

mailto:privacy@coca-cola.com
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أنواع المعلومات الشخصیة التي تجمعھا شركة 
Coca-Cola 

الأساس القانوني لمعالجة ھذه المعلومات  الغرض من جمع ھذه المعلومات الشخصیة 
 الشخصیة 

 التفاصیل المھنیة 
 

(على سبیل المثال، التعلیم، والمؤھلات، 
والمھارات، والتاریخ الوظیفي، والمسمى 

الوظیفي ووصفھ، وبیانات الأجور والرواتب،  
والأقدمیة، والترقیات، والمشاركة في برامج  
التدریب وشھاداتھا، وغیرھا من المعلومات 

الشخصیة المھنیة التي تختار تقدیمھا لنا  
 طواعیةً) 

   إنشاء ھویتك والاحتفاظ بھا والتي تكون مطلوبة
للوصول إلى المنشآت بمكان العمل إذا حددتَ موعدًا 

 لمقابلة شخصیة 
  للسماح بوصولك إلى حساب المرشح 
  للحصول على دعم تكنولوجیا المعلومات عندما

تستخدم أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة  
Coca-Cola 

   لإنشاء قاعدة بیاناتنا للمتقدمین الحالیین أو المحتملین
 وإدارتھا عند ظھور الفرص 

  للنظر في فرص أخرى غیر الفرصة المحددة التي
 تقدمت بطلب من أجلھا

  ترتیب اختبار التقییم وإدارتھا 
   تعلیقاتك على  والحصول  المقابلات  مواعید  لتحدید 

 وملاحظاتك حول عملیة المقابلة 
   للتحقق من عملك السابق و/أو مؤھلاتك العلمیة و/أو

 التدریب الذي حصلت علیھ في السابق 
  إدارة التظلمات 
  إدارة برامج التنوع والمساواة والشمول وأدوات

  Coca-Colaالأخلاقیات والامتثال الخاصة بشركة  
  البحث والابتكار في الممارسات التي ننتھجھا في

 التوظیف 
  الإبلاغ العام عن أنشطة التوظیف 

  إدارة طلبك 
  معك لإبرام عقد عمل اتخاذ الخطوات 
  الوفاء بإلتزامات شركةCoca Cola 

   القانونیة 
  ًتكون معالجة المعلومات الشخصیة بناء

ولا  مصلحتنا التجاریة المشروعة على 
یبطِلھا حقك في الخصوصیة أو غیره من 

 حقوقك وحریاتك الأساسیة الأخرى 

المعلومات   تقنیة  أنظمة  استخدام  عن  معلومات 
 Coca-Colaلدى شركة 

 
في   ترغب  التي  الفرص  المثال،  سبیل  (على 
المعلومات،  نظام  إلى  والوصول  فیھا،  التفكیر 
وأنشطة   والطلبات،  والأنظمة  الأجھزة  واستخدام 

 الأنظمة الأخرى المرتبطة بحساب المرشح) 

 أنظمة تقدیم  مراقبة وتأمین استخدام حساب المرشح و
بما في ، Coca-Colaطلبات التوظیف لدى شركة 

ذلك من خلال تقنیة جمع البیانات (مثل ملفات تعریف  
 الارتباط) والأدوات المماثلة 

  الإفصاحات أو  العرضي  الإفصاح  من  الحمایة 
الأخرى غیر المصرح بھا عن المعلومات الشخصیة 
شركة   تصنفھا  التي  الأخرى  والمعلومات  الحساسة 

Coca-Cola   على أنھا "شدیدة السریة" فیما یتعلق
وأنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة  بالمعالجة  

Coca-Cola 
   شركة لدى  التوظیف  طلبات  تقدیم  أنظمة  تحسین 

Coca-Cola 

  إدارة طلبك 
  معك لإبرام عقد عمل اتخاذ الخطوات 
  الوفاء بإلتزامات شركةCoca Cola 

   القانونیة 
  ًبناء الشخصیة  المعلومات  معالجة  تكون 

المشروعة على   التجاریة  ولا   مصلحتنا 
یبطِلھا حقك في الخصوصیة أو غیره من 

 حقوقك وحریاتك الأساسیة الأخرى 
  بموافقتك 

الحصول على معلومات عن تعلیمك و/أو عملك و/أو    فحوصات المعلومات الأساسیة
ولكن لیس سوى   ،تقدیرك و/أو سجلك الجنائي السابق

للحد الذي یجیزه القانون وبالاستعانة بمقدم خدمات  
 تابع لطرف خارجي

 لاختبارات المخدرات 
  للفحوصات الجسدیة الطبیة 
 للتحقق من المراجع 

  إدارة طلبك 
  معك لإبرام عقد عمل اتخاذ الخطوات 
  الوفاء بإلتزامات شركةCoca Cola 

   القانونیة 
  ًبناء الشخصیة  المعلومات  معالجة  تكون 

المشروعة على   التجاریة  ولا   مصلحتنا 
یبطِلھا حقك في الخصوصیة أو غیره من 

 حقوقك وحریاتك الأساسیة الأخرى 
  بموافقتك 

 المعلومات التي تختار تزویدنا بھا طواعیةً 
 

الرواتب،  تطلعات  المثال،  سبیل  (على 
والأنشطة   والاھتمامات  المھنیة،  والطموحات 
الھویة   وضمائر  العمل،  وأسلوب  العمل،  خارج 
حول  المعلومات  من  مزید  أو  المفضلة  الجنسیة 
أبعاد ھویتك، مثل الإعاقة أو العرق، حیثما كان  
تختار  عندما  أو  القانونیة  الناحیة  من  ممكناً  ذلك 

تقدیم إذا  أنت  صورتك  التوظیف؛  عملیة  أثناء  ھ 
جمعھا  یتم  التي  والمعلومات  إرسالھا؛  اخترت 

   لإجراء الاستبیانات، مثل فھم أفضل لخبرتك ورأیك
-Cocaأنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة في 

Cola  وعملیة المشاركة والتفاعل، بما في ذلك
 الردود في "حقول النص الحر" 

   لإدارة البرامج وغیرھا من المزایا التي تتیح لك
 الاندماج معنا ومع مشاركة المعلومات الشخصیة منا 

   للنظر في فرص أخرى 
  لفھم وتوثیق سبب إكمالك أو عدم إكمالك لطلب

 عمل أو قبولك لعرض عمل 

  إدارة طلبك 
  معك لإبرام عقد عمل اتخاذ الخطوات 
  الوفاء بإلتزامات شركةCoca Cola 

   القانونیة 
  ًتكون معالجة المعلومات الشخصیة بناء

ولا  مصلحتنا التجاریة المشروعة على 
یبطِلھا حقك في الخصوصیة أو غیره من 

 حقوقك وحریاتك الأساسیة الأخرى 
  بموافقتك 
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أنواع المعلومات الشخصیة التي تجمعھا شركة 
Coca-Cola 

الأساس القانوني لمعالجة ھذه المعلومات  الغرض من جمع ھذه المعلومات الشخصیة 
 الشخصیة 

كجزء من عملیة المقابلة، مثل الملاحظات حول 
المتعلقة  والتوقعات  المقابلات، 
الموقع،  تغییر  ومعلومات  بالتعویضات/المزایا، 
أثناء  تقدیمھا  أنت  تختار  أخرى  معلومات  وأي 

 عملیة التوظیف)  

  إدارة برامج التنوع والمساواة والشمول وأدوات
 Coca-Colaالأخلاقیات والامتثال الخاصة بشركة  

  السؤال عما إذا كانت لدیك أي مراجع أو إحالات قد
 تكون مناسبةً للفرصة

 المعلومات العامة 
 

(مثل المعلومات من ملفاتك التعریفیة المھنیة 
العامة (مثل ملفك التعریفي على موقع 

LinkedIn  (( 

 تحدید خلفیتك وخبرتك لفرصة محددة 
  التواصل مع المتقدمین المحتملین 
  إدارة برامج شركةCoca-Cola   الخاصة بالتنوع

 والمساواة والشمول 
  ربط ملف تعریف المرشح في أنظمة تقدیم طلبات

بملفك التعریفي   Coca-Colaالتوظیف لدى شركة 
 LinkedInعلى موقع 

  تحدید المرشحین على المنصات التابعة لأطراف
 ) LinkedInخارجیة (مثل 

   للتحقق من الھویة والأھلیة والملاءمة للتوظیف
 (حیثما یسُمح بذلك) 

  إدارة طلبك 
  معك لإبرام عقد عمل اتخاذ الخطوات 
  الوفاء بإلتزامات شركةCoca Cola 

   القانونیة 
  ًتكون معالجة المعلومات الشخصیة بناء

ولا  مصلحتنا التجاریة المشروعة على 
یبطِلھا حقك في الخصوصیة أو غیره من 

 حقوقك وحریاتك الأساسیة الأخرى 

 السجلات الصوتیة أو المرئیة 
 

برنامج   تسجیلات  أو    Zoom/Teams(مثل 
 الصور المرفقة بالطلبات) 

 

   حسبما یتم جمعھا أثناء عملیة تقدیم الطلب والتوظیف
 لتقییم مدى ملاءمة طلبك للدور المتقدم إلیھ 

  بموافقتك 

 المعلومات الشخصیة الحساسة
 

(مثل الأصل العرقي أو الإثني، والآراء 
السیاسیة، والمعتقدات الدینیة أو الفلسفیة، 

وعضویة النقابات العمالیة، والبیانات الجینیة،  
وبیانات القیاسات الحیویة، والصحة، والحیاة 

 الجنسیة، والتوجھ الجنسي) 
 

   الامتثال للتشریعات، المعمول بھا، مثل قوانین تكافؤ
 الفرص 

   في حالة فحوصات المعلومات الأساسیة، للحصول
على معلومات عن تعلیمك و/أو عملك و/أو تقدیرك  
و/أو سجلك الجنائي السابق، ولكن لیس سوى للحد 

الذي یجیزه القانون وبالاستعانة بخدمات طرف  
 ً  خارجي عموما

  ،إذا كنت تعاني من مرض مثل، على سبیل المثال
الصرع أو السكري، فقد یكون من الضروري 

تزویدنا بھذه المعلومات لكي نفصح عنھا لمن یقُدّمون 
الإسعافات الأولیة في حالات الطوارئ عند زیارتك  

 لمكاتبنا 

  إدارة طلبك 
  الوفاء بإلتزامات شركةCoca Cola 

 القانونیة 
  بموافقتك 

 
 للقیام بذلك: وھذا یتضمن:   التزام أو حق قانونيإننا نجمع المعلومات الشخصیة ونستخدمھا أیضًا حین یترتب على عاتقنا 

 التشاور مع ممثلي العمال (رھناً بمقتضى الحال)  •
 حل المطالبات أو النزاعات القانونیة  •
 الامتثال لالتزامات الإبلاغ الحكومیة بما في ذلك متطلبات الضرائب ومتطلبات المحاسبة  •
 مراقبة وضمان التنوع والمساواة في المعاملة والفرص  •
 توفیر تسھیلات أو تعدیلات فیما یتعلق بحساب المرشح أو المقابلات الشخصیة أو غیر ذلك كجزء من عملیة طلب التوظیف  •
 حمایة الممتلكات والأصول عن طریق:  •

o تقدیم البلاغات إلى الجھات التنظیمیة والسلطات العامة حین یتوجب ذلك 
o  مراقبة الامتثال 
o  الامتثال لقوانین تكافؤ الفرص ومكافحة غسیل الأموال ومكافحة الفساد وغیرھا من القوانین الأخرى 
o  حمایة الملكیة الفكریة وأسرار العمل والأسرار التجاریة 

والأفراد العاملین فیھا عبر استخدام إدارة الدخول بالھویة إلى المناطق الآمنة على سبیل   Coca-Colaحمایة أمن منشآت شركة   •
 المثال (حیثما یجیز القانون ذلك) 

 التحقیق في حادث یتعلق بالآخرین وإدارة التظلمات  •
 Coca-Colaإدارة أدوات الأخلاقیات والامتثال والإبلاغ لدى شركة   •
 مثل قوانین تكافؤ الفرص وقوانین المحاسبة العامة  Coca-Colaالامتثال للقوانین الأخرى المُطبقة على شركة  •
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یل یتم التعامل مع بعض المعلومات الشخصیة التي یتم جمعھا على أنھا معلومات شخصیة حساسة بموجب القانون المعمول بھ، والتي قد تشمل تفاص
ات القیاسات  یانمثل الأصل العرقي أو الإثني، والآراء السیاسیة، والمعتقدات الدینیة أو الفلسفیة، وعضویة النقابات العمالیة، والبیانات الجینیة، وب

الخاصة التي  الحیویة، والصحة، والحیاة الجنسیة، والتوجھ الجنسي، من بین أنواع أخرى من المعلومات. ونمتثل نحن بدورنا لوسائل الحمایة القانونیة  
لشخصیة الحساسة، ویمكنك  تطُبقَ على المعلومات الشخصیة الحساسة. وعندما یكون ذلك مطلوباً قانوناً، سنطلب موافقتك على معالجة المعلومات ا

 أن تقرر ما إذا كنت ستمنح الموافقة أم لا. 
 

تراقب المنشآت من خلال تلفزیون الدائرة المغلقة وأجھزة المراقبة   Coca-Colaإذا قمت بتحدید موعد لمقابلة شخصیة، یرُجى العلم أن شركة  
،  الأخرى بالفیدیو لأغراض أمنیة. وتسُتخدم ھذه الأدوات بصفة أساسیة عند نقاط الدخول والخروج والمصاعد والردھات وحول المعدات القیمّة 

خاصة،  ي المناطق الأخرى التي ترتفع فیھا مخاطر السرقة أو التي تضمُّ أصولاً بالغة الحساسیة، نحن لا نستخدم مراقبة الفیدیو في المناطق الوف
بھا مراقبة  وحیثما یقتضي القانون المعمول بھ، سنقوم بتضمین الإخطارات المقابلة في الأماكن التي توجد    مثل دورات المیاه أو في غرفة المقابلات.

 الفیدیو.
 ملفات تعریف الارتباط 

أیضًا ملفات تعریف الارتباط وغیرھا من تقنیات جمع البیانات للتعرف علیك و/أو على جھازك (أجھزتك) عند وصولك  Coca-Colaتستخدم شركة 
عند الوصول إلى ھذه الأنظمة، یجب على مقدم الطلب قبول استخدام ملفات تعریف  . Coca-Colaإلى أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة 

 الضروریة.  الارتباط 
 
 

 ما ھي ملفات تعریف الارتباط؟
ملفات تعریف الارتباط ھي ملفات نصیة صغیرة یتم إرسالھا أو الوصول إلیھا من متصفح الویب أو محرك القرص الثابت على حاسوبك، 
ویحتوي ملف تعریف الارتباط عادةً على اسم النطاق (موقع الإنترنت) الذي نشأ منھ ملف تعریف الارتباط و"عمْر" ملف تعریف الارتباط 

تنتھي بحلولھ صلاحیتھ) ورقم خاص أو مُعرّف مماثل ینُشَأ عشوائیاً. وقد یحتوي ملف تعریف الارتباط أیضاً على معلومات  (أي التوقیت الذي  
عن جھاز الكمبیوتر أو جھازك، مثل الإعدادات وسجل التصفح والأنشطة التي تقوم بھا في أثناء استخدامك لأنظمة تقدیم طلبات التوظیف  

 . Coca-Colaلدى شركة 
 

البكسل ھي صور شفافة یمكنھا جمع   Coca-Colaتستخدم شركة   الویب). وحدات  إشارات  البكسل" (التي تسُمّى أحیاناً  أیضاً "وحدات 
 معلومات عن فتح برید إلكتروني واستخدام موقع إلكتروني على امتداد فترة زمنیة. 

 
تسُمّى ملفات تعریف   Coca-Colaفي أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة    Coca-Colaملفات تعریف الارتباط التي تنصّبھا شركة  

-Cocaالارتباط الداخلیة. في حین تسُمّى ملفات تعریف الارتباط التي ینصّبھا أي طرف آخر في أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة  
Cola   ملفات تعریف الارتباط الخارجیة، وتتیح ملفات تعریف الارتباط الخارجیة تمكین مزایا أو وظائف الطرف الخارجي على أنظمة تقدیم

أو عبرھا. ویمكن للأطراف التي تنصّب ملفات تعریف ارتباط خارجیة التعرف إلى جھازك   Coca-Colaطلبات التوظیف لدى شركة  
وعندما تستخدمھ لزیارة مواقع إلكترونیة أخرى بعینھا  ،  Coca-Colaت التوظیف لدى شركة  ى أنظمة تقدیم طلباعندما تستخدمھ للوصول إل

 أیضًا. 
 

 . www.allaboutcookies.orgلمعرفة المزید عن ملفات تعریف الارتباط عموماً، یرُجى زیارة الموقع الإلكتروني: 
 

 ؟ ملفات تعریف الارتباط وتقنیات التتبع الأخرى  Cola-Cocaلماذا تستخدم شركة 
كما تمكننا ملفات تعریف ارتباط  . Coca-Colaإن بعض ملفات تعریف الارتباط مطلوبة لتشغیل أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة 

 . Coca-Colaأخرى من تحسین تجربتك في استخدام أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة 
 

 أو عبرھا وسبب استخدامھا:  Coca-Colaفیما یلي أنواع ملفات تعریف الارتباط المقدمة على أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة 
 

  ًوھي مطلوبة لتشغیل أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة   ملفات تعریف الارتباط الضروریة جداCoca-Cola. 
 ویجمع ھذا النوع من الملفات معلومات عن كیفیة استخدام أنظمة تقدیم   ملفات تعریف الارتباط المُخصّصة للأداء أو التحلیلات

  Coca-Colaلكي یتسنى لنا تحلیل أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة  Coca-Colaطلبات التوظیف لدى شركة  
ق متصفحك إلى أن  وتحسینھا. وعادةً ما تظل ملفات تعریف الارتباط المُخصّصة للأداء أو التحلیلات على حاسوبك بعد إغلا

 تحذفھا أنت. 
 

من مراقبة أنماط حركة المرور من صفحة ویب إلى أخرى، وتحسین أداء أنظمة تقدیم   Coca-Colaتمُكّن تقنیات جمع البیانات شركة  
 .  Coca-Colaطلبات التوظیف لدى شركة  

  

http://www.allaboutcookies.org/
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 خیاراتك بشأن ملفات تعریف الارتباط 
یحق لك أن تقرر إمّا قبول ملفات تعریف الارتباط أو رفضھا، ویمكنك إعداد متصفحك لرفض كل ملفات تعریف الارتباط أو لتنبیھك عند 

لا   تنصیب ملف تعریف ارتباط. (تقبل غالبیة المتصفحات ملفات تعریف الارتباط تلقائیاً غیر أنھا تسمح لك بتعطیلھا. إذا قمت بتعطیلھا، فقد
 بشكل صحیح.)  Coca-Colaض میزات أنظمة تقدیم طلبات التوظیف لدى شركة تعمل بع

 
تنتھج بعض الولایات القضائیة أیضاً سیاسات منفصلة بشأن ملفات تعریف الارتباط عمّا ورد في إخطار الخصوصیة ھذا بشأنھا وتستخدم 

لمزید من   10أیضاً أدوات إضافیة لإدارة ملفات تعریف الارتباط. یرُجى الاتصال بنا باستخدام تفاصیل الاتصال الموضحة في القسم 
 المعلومات.  

  
 
 المعالجة الآلیة؟  Coca-Cola. ھل تستخدم شركة 3
 

حین یجیز القانون لھا ذلك، أدوات آلیة لاتخاذ القرار وأدوات مماثلة للمعالجة الآلیة للمعلومات الشخصیة لمقدمي ، Coca-Colaتستخدم شركة 
). غیر أننا نخطرك بتطبیق المعالجة الآلیة على معلوماتك الشخصیة المعالجة الآلیةالطلبات في بعض الولایات القضائیة (یشُار إلیھا مجتمعة باسم: 

 .و/أو نحصل على موافقة منك على ذلك رھناً بمقتضى الحال
 

 في بعض الولایات القضائیة، نستخدم المعالجة الآلیة في الحالات الآتي ذكرھا:
تحلیل بعض المعلومات الشخصیة وبعض التفاصیل المھنیة التي یتم جمعھا من مقدمي الطلبات أو عنھم لتحدید الأفراد ذوي المھارات   •

 الخاصة لأدوار معینة بشكل أفضل 
 تعزیز التنوع والمساواة والشمول   •
  Coca-Colaلدى شركة  أنظمة تقدیم طلبات التوظیفمراقبة استخدام "حسابات المرشحین" وغیرھا من  •
 الامتثال للالتزامات القانونیة والدفاع عن الحقوق القانونیة  •
 مكافحة الأنشطة غیر المصرح بھا أو غیر القانونیة و/أو التحقیق فیھا و/أو الكشف عنھا  •

 
على توفیر معلومات مفیدة عن المنطق الذي تنطوي علیھ المعالجة الآلیة للمساعدة في ضمان أن تكون الموافقة على   Coca-Colaتعمل شركة  

 المعالجة الآلیة مُخصّصة ومستنیرة وطوعیة ولضمان عدم تأثر مقدمي الطلبات سلباً بقرار حجب أو إلغاء الموافقة على المعالجة الآلیة.
 
 
 المعلومات الشخصیة؟  Coca-Cola. كیف تشارك شركة 4

المعلومات الشخصیة مع أفراد وشركات یساعدوننا على إدارة وظائف العمل الخاصة بنا وتنفیذھا وحین یجیز القانون أو   Coca-Colaتشارك شركة  
المعلومات الشخصیة لمقدمي الطلبات أو مقدمي الطلبات المحتملین مع واحدة أو أكثر   Coca-Colaیفرض ذلك. على وجھ التحدید، قد تشارك شركة  

 من الفئات التالیة من المتلقین: 

لاتفاقیات مشاركة البیانات المصممة لحمایة المعلومات الشخصیة وفقاً لإخطار الخصوصیة   Coca-Colaتخضع الشركات التابعة لشركة   •
 ھذا والقانون المعمول بھ  

 المستشارون المھنیون، مثل المحامین والمحاسبین وشركات التأمین  •
ا  مقدمو الخدمات لتمكینھم من تأدیة خدمات بالنیابة عنا، ومنھا خدمات التوظیف، والتخزین السحابي، وتحلیلات البیانات، وتحلیلات المزای •

والتعویضات، وشركاء السفر لأغراض العمل، ودعم تكنولوجیا المعلومات، وأمن البیانات والتحلیل الجنائي، والاستبیانات وخدمات البحث،  
م من مقدمي الخدمات الآخرین الذین یساعدوننا على تنفیذ أعمالنا. غیر أن مقدمي الخدمات مُلزمون تعاقدیاً بحمایة المعلومات الشخصیة وغیرھ

 Coca-Colaالتي ائتمنتھم علیھا شركة 
أو المشترون أو المستثمرون المحتملون أو الفعلیون ومستشاروھم المھنیون فیما یتعلق بأي دمج لشركتنا أو استحواذ علیھا أو استثمار فعلي   •

مقترح فیھا أو في أي جزء منھا. إننا لن ندخر جھداً لضمان تطبیق شروط إخطار الخصوصیة ھذا على المعلومات الشخصیة بعد المعاملة  
 تلقیك إخطاراً مسبقاً بالتغییرات التي تجُرى على معالجة المعلومات الشخصیة  أو لضمان

• ) الإفصاح ضروري  أن  نرتئي  والمحاكم عندما  الحكومیة  التنظیمیة  والجھات  المختصة  القانون  إنفاذ  (1سلطات  أو  للقانون  للامتثال   (2  (
) لحمایة المصالح الحیویة لمقدمي الطلبات أو شركاء العمل أو مقدمي الخدمات أو 3لممارسة حقوق قانونیة أو إرسائھا أو الدفاع عنھا أو (

 ي آخر طرف خارج 
 الأطراف الخارجیة الأخرى التي مُنحَت إذناً منك •

 
على متلقي المعلومات الشخصیة التعامل معھا بما یمتثل لمتطلبات   -كلما أمكن -المعلومات الشخصیة، فإننا نفرض    Coca-Colaحین تشارك شركة  

 السریة والأمن والقانون المعمول بھ.  
 

 ھذه المتطلبات. Coca-Colaإذا كان ھناك متطلبات قانونیة تحد من مشاركة معلوماتك الشخصیة، فسوف تحترم شركة 
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 المعلومات الشخصیة؟ Coca-Cola. كیف تحمي شركة 5
 

بحمایة أمن المعلومات الشخصیة، وتستخدم عدة أدوات أمنیة للكشف والإدارة والحمایة لمساعدتھا على حمایة المعلومات   Coca-Colaتلتزم شركة  
 الشخصیة من الوصول إلیھا أو الإفصاح عنھا أو أي استخدام آخر غیر مصرح بھ لھا. 

 
 
 بالمعلومات الشخصیة؟ Coca-Cola. لكَم من الوقت تحتفظ شركة 6
 

 Coca-Colaیتم الاحتفاظ بالمعلومات الشخصیة وفقاً للقانون المعمول بھ و/أو سیاسات/إجراءات الاحتفاظ بسِجلات الشركة. بشكل عام، تحتفظ شركة  
لأغراض التي  بالمعلومات الشخصیة أثناء عملیة تقدیم الطلب وبعد ذلك (لكل من المرشحین الناجحین وغیر الناجحین) طالما كان ذلك ضروریاً لتحقیق ا

التوظیف   تم جمع المعلومات الشخصیة من أجلھا أو حتى تسحب موافقتك، إن وجدت، أو للامتثال للالتزامات القانونیة، بما في ذلك دعم وإثبات عملیة
 لدینا في الدفاع عن الدعاوى القانونیة.

 
 المعلومات الشخصیة إلى بلدان أخرى؟ Coca-Cola. ھل تنقل شركة  7
 

نقل المعلومات الشخصیة عبر الحدود إلى أي من الأماكن التي نزاول فیھا نحن وموردونا والشركات التابعة لنا أعمالنا.   Coca-Colaیجوز لشركة  
انین في المكان  غیر أن بعض الولایات القضائیة الأخرى قد تعمل بقوانین لحمایة البیانات تختلف (وتوفر قدراً أقل من الحمایة في بعض الحالات) عن القو

 الذي تقیم فیھ. 
خطار الخصوصیة  إذا نقلنا نحن معلوماتك الشخصیة عبر الحدود أو تم نقلھا بالنیابة عنا، فإننا نستخدم وسائل حمایة مناسبة لمعلوماتك الشخصیة بموجب إ

-Cocaركات التابعة لشركة  ھذا. ومن وسائل الحمایة ھذه: الموافقة على البنود التعاقدیة القیاسیة أو العقود النموذجیة لنقل المعلومات الشخصیة بین الش 
Cola  عمول  وبین موردینا. تفرض ھذه العقود، عند العمل بھا، على شركاتنا التابعة وموردینا حمایة المعلومات الشخصیة بمقتضى قوانین الخصوصیة الم

 بھا. 
ى التواصل مع لطلب معلومات عن البنود التعاقدیة القیاسیة أو العقود النموذجیة وغیرھا من وسائل الحمایة لنقل المعلومات الشخصیة عبر الحدود، یرُج 

 . cola.com-privacy@cocaمكتب الخصوصیة على عنون البرید الإلكتروني: 

 

 . ھل تطُبَق أي بنود مُحدّدة بناءً على محل الإقامة الشخصي؟ 8
 

 رھنًا بالمكان الذي تعیش وتعمل فیھ، وبموجب القوانین المعمول بھا فقد یكون لدیك حقوق قانونیة معینة، مثل: 
 تعالج معلوماتك الشخصیة  Coca-Colaلتعرف ما إذا كانت  -الحق في الوصول إلى معلوماتك الشخصیة  ·
تصحیح أو تحدیث معلومات شخصیة غیر دقیقة أو    Coca-Colaلتطلب من شركة    -الحق في تصحیح معلوماتك الشخصیة   ·

 غیر كاملة أو قدیمة 
 أو لمنعھا من معالجة بیاناتك الشخصیة  Coca-Colaلطلب أن تتوقف شركة  -الحق في الاعتراض  ·
 حذف أو محو معلوماتك الشخصیة  Coca-Colaالحق في محو معلوماتك الشخصیة، لتطلب من شركة  ·
 تقیید استخدام معلوماتك الشخصیة  Coca-Colaلتطلب من شركة  -الحق في تقیید معالجة معلوماتك الشخصیة  ·
 لسحب موافقتك -الحق في سحب الموافقة  ·
نسخة من معلوماتك الشخصیة بتنسیق منظم    Coca-Colaلتطلب من شركة    - الحق في الحصول على نسخة قابلة للحمل من البیانات   ·

 ً  وشائع الاستخدام وقابل للقراءة آلیا
 الحق في طلب مزیدٍ من المعلومات عن معالجتنا الآلیة  ·

 
ر البرید باستثناء ما ھو منصوص علیھ أدناه في القسم الخاص بالبلد ذي الصلة، یمُكنك ممارسة حقوق البیانات المتاحة لك عن طریق الاتصال بنا عب 

 الإلكتروني باستخدام معلومات الاتصال أدناه:
 

• cola.com-hrhelp@coca 
 

 یوضح ما یلي حقوقك المحددة وتفاصیل الخصوصیة الإضافیة في مكان إقامتك في واحد أو أكثر من البلدان التالیة:
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 . ھل ستطرأ تغییرات على إخطار الخصوصیة ھذا؟9
 

الخصوصیة یجوز لنا تحدیث إخطار الخصوصیة ھذا من حین إلى آخر استجابةً للتطورات القانونیة أو الفنیة أو التجاریة المتغیرة، حین نحدّث إخطار  
نرتئي   التي  الكبیرة  بالتغییرات  مسبقاً  لإبلاغك  المناسبة  التدابیر  أیضاً  وسنتخذ  آنفاً.  الوارد  السریان  تاریخ  عندئذٍ  سنغیر  حقوق  ھذا،  على  تؤثر  أنھا 

قانون   بموجب  بالموافقة  إقرارك  على  الحصول  اللازم  من  كان  وإذا  بھ،  المعمول  الخصوصیة  قانون  یقتضیھ  بما  ورھناً  بك،  المنوطة  الخصوصیة 
 اتك الشخصیة. الخصوصیة المعمول بھ، فسوف نطلب منك الإقرار بالموافقة على التغییرات قبل أن یطُبَق إخطار الخصوصیة المنقح على معلوم

 
 

 بمَن أتصل لطرح أي أسئلة تراودني؟ . 10
 

شركة   معالجة  حول  أسئلة  لدیك  كان  عبر   Coca-Colaإذا  التواصل  یرُجى  ھذا،  الخصوصیة  إخطار  عنھا  یجب  لم  الشخصیة  لمعلوماتك 
cola.com-privacy@coca . 
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 1الملحق 
 

إذا تقدمت لوظیفة  
  في:

تكون عندئذٍ جھة التحكم في  
-Cocaالبیانات التابعة لشركة 

Cola :ھي  

  جھة الاتصال في الجھة التنظیمیة (إذا لزم الأمر)  Coca-Colaجھة الاتصال في شركة  

 EURL Beverage  الجزائر
Services Algeria  

 Algerian Business Center Pinsترُسَل بالبرید إلى: 
Maritimes, 4th floor, El Mohammadia ,

Algiers, Algeria  

  لم یتم تشغیلھ بعد

 Cola Export-Cocaشركة   البحرین
Corporation ،فرع البحرین  

في یونیتاك  22ترُسَل بالبرید إلى: الطابق الثاني، المكتب رقم 
، مملكة 11774ھاوس (شارع الحكومة، المنامة) ص.ب: 

  البحرین

  

 Cola Export-Cocaشركة   دبي
Corporation ،فرع دبي  

  cola.com-privacy@cocaالبرید الإلكتروني:  
ترُسَل بالبرید إلى: مبنى أوفیس بارك، بلوك ب، الطابق الرابع،  

قریة المعرفة، دبي، الإمارات العربیة المتحدة، ص.ب:  
501738  

  

  - Atlantic Industriesشركة   مصر
  فرع مصر

ترُسَل بالبرید إلى: مدینة نصر، المنطقة الحرة، الحي الثامن، 
  القاھرة، مصر

  

 Cola Export-Cocaشركة   المغرب
Corporation -  فرع المغرب  

 BP 8062سیدي معروف،  CT 1029ترُسَل بالبرید إلى: 
  الدار البیضاء، المغرب

اللجنة الوطنیة لمراقبة حمایة المعطیات ذات الطابع  
  )CNDPالشخصي (

https://www.cndp.ma/fr /  
  Beverage Services  تونس

Tunisia S.A.R.L.  
,  Rue du Lac Loch Nessترُسَل بالبرید إلى: 

Immeuble les Arcades, Tour C, 1053 Les 
Berges du Lac, Tunis, Tunisia.  

INPDP  
https://www.inpdp.tn/contact.html  

الإمارات العربیة 
  المتحدة

 Cola Export-Cocaشركة 
Corporation ،فرع دبي  

  cola.com-privacy@cocaالبرید الإلكتروني:  
ترُسَل بالبرید إلى: مبنى أوفیس بارك، بلوك ب، الطابق الرابع،  

قریة المعرفة، دبي، الإمارات العربیة المتحدة، ص.ب:  
501738  
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